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CRP e Fundacentro promovem Encontro 
sobre Psicologia e Trabalho 

A Comissão de Psicologia do 
Z l Trabalho do CRP-06 e a 

^-Fundacentro, instituição 
vinculada ao Ministério do Trabalho, 
que tem como finalidade a pesquisa e o 
ensino na área de segurança, higiene e 
medicina do trabalho, promoverão, 
entre os dias 20 e 23 de maio próximo, 
no Salão Nobre do Instituto de 
Psicologia da USP, o I Encontro de 
Psicologia e Trabalho. 

O Encontro, que prevê a participação 
de psicólogos, profissionais de recursos 
humanos, de segurança e saúde 
ocupacional e de relações do trabalho, 
tem como objetivo ser um espaço para a 
reflexão e debate sobre a atuação do 
Psicólogo nas organizações e suas 
implicações nas Relações de Trabalho. 

A ideia de se fazer um encontro 
surgiu já há alguns meses dentro da 
Capiissão — integrada por psicólogos de 
várias instituições, inclusive da 
Fundacentro — e tomou corpo, na 
medida em que se constatou que o 
momento era oportuno para a sua 
realização, visto que importantes 
mudanças estão ocorrendo nas 
Relações de Trabalho no Brasil. 

De acordo com os integrantes da 
Comissão de Psicologia do Trabalho, 
essas mudanças são incontestáveis em 
vários campos da sociedade brasileira e 

fazem-se notar na preocupação e nas 
reivindicações por melhor qualidade de 
vida, que se refletem nos movimentos 
políticos, sindicais e sociais, e por 
participação na vida social, bem como 
por busca de acesso a bens e serviços, 
notadamente de saúde, educação e 
trabalho. 

"Ao lado disso", relata um dos 
organizadores ", presenciamos uma 
nova era nas relações de trabalho: 
sindicatos de empregados e 
empregadores mais organizados, 
greves, prática mais constante de 
negociações, comissões de fábrica, 
etc." 

"Outro lado importante", salienta, 
"é a entrada, quase súbita, do Brasil no 
campo da Informática e de tecnologia 
avançadas, cujo impacto sobre o 
trabalho, sobre as condições de 
trabalho e sobre o emprego, foi, até 

• agora, pouco estudado. " 
• Ainda de acordo com integrantes da 
Comissão, paralelamente a esses 
fatores, nota-se que a demanda por 
psicólogos e por profissionais de 
Recursos Humanos, por parte das 
organizações, crescem quase 
geometricamente. 

Todos estes pontos levantados pela 
Comissão resultaram nas seguintes 
questões: quais as reais razões deste 

aumento crescente de demanda ? Quais as expectativas das partes 
envolvidas, empresários, trabalhadores e dos próprios 
psicólogos e profissionais de R.H. com relação ao 
papel destes últimos nas relações de trabalho? 
Quais as contribuições da Psicologia como 
ciência e profissão no processo de mudança 
da sociedade brasileira? Estamos, 
na nossa prática concreta, 
caminhando na mesma 
direção em que se movimenta 
a sociedade brasileira? 
Estarão os nossos 
modelos de 
atuação, 
a nossa 

formação, ética 
e postura adequados 
às circunstâncias 
atuais e futuras? 

São estas as 
questões básicas que 
nortearão o Encontro 
e que os organizadores 
pretendem ver 
debatidas e aprofundadas 
durante os três dias de 
discussões, esperando-se 
que surjam respostas 
a elas, assim como novas 
indagações. 

PRESENÇAS IMPORTANTES 

Barelli, EmirSader, Odino Marcondes, 
etc. 

COMO PARTICIPAR 

O evento pretende ser, acima de 
tudo, como o próprio nome diz, um 
encontro de pessoas que estejam 
envolvidas com a questão Psicologia e 
Trabalho. Foi pensando em enfatizar 
esta preocupação que os organizadores 
reservaram um espaço bastante 
significativo para a apresentação dos 
trabalhos, grupos de discussões e 
mesas-redondas com debates dos 
respectivos temas. 

No dia 22 de maio, segundo dia do 
Encontro, haverá apresentação de 
trabalhos, experiências e pesquisas em 
torno dos temas pautados. Estima-se 15 
a 20 minutos para cada apresentação. 
Os interessados deverão entrarem -"" 
contato com o Setor de Congressos e 
Eventos da Fundacentro até 9 de maio. 

As inscrições poderão ser feitas na 
sede da Fundacentro e a taxa cobrada 
será de CzS 200,00. Endereço: rua 
Capote Valente, 710 -fone (011) 853-
6588 — ramais 116/327 — Setor de 
Congressos e Eventos. 
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O I Encontro de Psicologia e 
Trabalho reunirá depoimentos de 
empresários e trabalhadores, 
contribuições de psicólogos de renome 
bem como enfoques de profissionais de 
outras formações, com conhecimentos, 
inclusive, de outras culturas, a fim de 
municiar o Psicólogo com informações 
e subsídios que lhe permitam ampliar a 
visão e descortinar novas perspectivas. 
Até o momento em que fechávamos esta 
edição estavam confirmadas as 
presenças de nomes significativos das 
mais diversas áreas, como: Sigmar 
Malvezzi, Sylvia Leser, Plínio Assman, 
Renato Pasqualini, Marco Antonio 
Salomão, Luiz Gushiken, Antonio Lara 
Ducca, Afonso C. C. Fleury, Hercília 
M. Valladares, Peter K. Spink, Walter 
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