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CRPe Fundacentro promovem Encontro

Comissdo de Psicologia do

Trabalho do CRP-06ea-

Fundacentro, institui¢ao
vinculuda ao Ministério do Trabalho,
que tem como finalidade a pesquisa e o
ensino na drea de segurancga, higiene e
medicina do trabalho, promoverao,
entre os dias 20 e 23 de maio préximo,
no Saldo Nobre do Instituto de -
Psicologia da USP, o 1 Encontro de
Psicologia e Trabalho.

O Encontro, que prevé a participagdo
de psicdlogos, profissionais de recursos
humanos, de seguranga e saude
ocupacional e de relagdes do trabalho,

tem como objetivo ser um espago paraa '

reflexdo e debate sobre a atuagio do
Psicologo nas organizagoes e suas
implicagdes nas Relagdes de Trabalho.
A idéia de se fazer um encontro
surgiu ja hd alguns meses dentro da

Crmu.ssao - mtegrada por psicologos de”

vdrias instituigées, inclusive da
Fundacentro — e tomou corpo, na
medida em que se constatou que o
momenlto era 0portuno para a sua
realizagdo, visto que importantes
mudangas estdo ocorrendo nas
Relagées de Trabalho no Brasil.

De acordo com os integrantes da
Comissdo de Psicologia do Trabalho,
essas mudangas sdo incontestaveis em
varios campos da soctedade brasileira e
fazem-se notar na preocupagdo e nas
reivindicagdes por melhor qualidade de
vida, que se refletem nos movimentos
politicos, sindicais e sociais, e por
participaga@o na vida social, bem como
por busca de acesso a bens e servigos,
notadamente de saude, educagdo e
trabalho.

"“Ao lado disso", relata um dos
organizadores ", presenciamos uma
nova era nas relagoes de trabalho:
sindicatos de empregados e
empregadores mais organizados,
greves, prdtica mais constante de
negociagdes, comissoes de fdbrica,
efc.”

“Outro lado importante”, salienta,
¢ a entrada, quase sibita, do Brasil no
campo da Informatica e de tecnologia
avang¢adas, cujo impacto sobre o
trabalho, sobre as condigées de
trabalho e sobre o emprego, foi, até

. agora, pouco estudado. "’

Ainda de acordo com integrantes da

. Comissdo, paralelamente a esses

famres, nota-se que a demanda por
psicologos e por profissionais de
* Recursos Humanos, por parte das
organizagdes, crescem quase
geometricamente,

- Todos estes pontos levantados pela
Comissdo resultaram nas seguintes
quesides: quais as reais razoes deste

M. Valladares, Peter K. Spink, Walter

2 sobre Psicologna e Trabalho

Barelli, Emir Sader, Odino Marcondes,

aumento crescente de demanda? Quais as expectativas das partes
etc..

envolvidas, empresdrios, trabalhadores e dos proprios
psicélogos e profissionais de R.H. com rela¢ao ao
papel destes iiltimos nas relagdes de trabalho?

Quais as contribuig¢des da Psicologia como

ciéncia e profissdo no processo de mudanga

da sociedade brasileira? Estamos,
na nossa prdtica concreta,
caminhando na mesma
dire¢do em que se movimenta
a sociedade brasileira?
Estardo os nossos

COMO PARTICIPAR

O evento pretende ser, acima de
tudo, como o préprio nome diz, um
encontro de pessoas que estejam
envolvidas com a questdo Psicologia e
Trabalho. Foi pensando em enfatizar
esta preocupagdo que os organizadores
reservaram um espago bastante

modelos de significativo para a apresentagdo dos
atuagdo, trabalhos, grupos de discussaes e
a nossa mesas-redondas com debates dos -

respectivos temas.

No dia 22 de maio, segundo dia do
Encontro, haverd apresentagdo de
trabalhos, experiéncias e pesquisas em
torno dos temas pautados. Estima-se 15
a 20 minutos para cada apresentagdo.

~Os interessados deverdo entrarem* "~ """
contato com o Setor de Congressos e
Eventos da Fundacentro até 9 de maio.

As inscri¢des poderdo ser feitas na
sede da Fundacentro e a taxa cobrada
sera de Cz$ 200,00. Endereco: rua
Capote Valente, 710 - fone (011) 853-

6588 — ramais 116/327 — Setor de
Congressos e Eventos.

Sformagao, ética
e postura adequados
ds circunstdncias
atuais e futuras?
Sdo estas as
questdes basicas que
norteardo o Encontro
e que os organizadores
pretendem ver
debatidas e aprofundadas
durante os trés dias de
discussoes, esperando-se
que surjam respostas
a elas, assim como novas
indagagaes.

PRESENCAS IMPORTANTES
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bem como enfoques de profissionais de
outras formagdes, com conhecimentos,
inclusive, de outras culturas, a fim de
municiar o Psicologo com informagées
e subsidios que lhe permitam ampliar a
visdo e descortinar novas perspectivas.
Até o momento em que fechdvamos esta
edigdo estavam confirmadas as
presengas de nomes significativos das
mais diversas dreas, como: Sigmar
Malvezzi, Sylvia Leser, Plinio Assman,
Renato Pasqualini, Marco Antonio
Salomao, Luiz Gushiken, Antonio Lara
Ducca, Afonso C. C. Fleury, Hercilia







