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PSICOLOGIA

EDITORIAL "b

EM MOVIMENTO

Estamos chegando aos quase dois anos de
pandemia da covid 19. Com ela, vivemos a
tragica perda de mais de 620 mil brasileiras/os e
os impactos que afetam milhares de pessoas em
enlutamento e em outras situacdes de sofrimen
to como o desemprego, a fome e o agravamento
das desigualdades e violéncias.

Esta edicdo tenta descortinar os novos hori
zontes que se colocam para o exercicio dos/as
profissionais de Psicologia. Nela, vocé acompa
nhard as discussodes realizadas na Il Mostra Vir
tual de Praticas da Psicologia, evento que aproxi
mou profissionais e estudantes de todo o Estado
de Sao Paulo para o didlogo e a troca de experi
éncias sobre suas areas de atuacdo nestes tem
pos pandémicos.

A Psicologia mostrou como as/os profissio
nais estdo se adaptando as praticas em um novo
movimento, em especial no que diz respeito as
pessoas atendidas.

Discutimos também o impacto das Tecno
logias da Informacdo e Comunicacdo (TICs) na
Psicologia, com analise da Comissdo de Orienta
¢ao e Fiscalizacao (COF) do CRP SP, ja que o uso
emergencial destas ferramentas trouxe a tona o
debate sobre os impactos e limites da prestacao
continua de servigos psicologicos por via digital.

A problematica da culpabilizacao individual
em casos de conflito ético é abordada na matéria
sobre Justica Restaurativa.

Trazemos também a discussao sobre o aten
dimento psicoloégico as pessoas surdas, pauta de
discussdo na Assembleia de Politicas, de Admi
nistracdo e de Financas (APAF) do Sistema Con
selhos de Psicologia.

Na matéria sobre imunizacdao, mostramos as
iniciativas do CRP SP durante o ano de 2021, no
sentido de elucidar as/os profissionais da Psico
logia sobre as formas de atuacdo para um com
bate mais efetivo as consequéncias da covid 19.
Em outra frente, a reportagem mostra as dificul

dades e os avanc¢os da vacinacao da populacao
encarcerada no Estado de Sao Paulo.

Na secdo “Um dia na Vida , mostramos relatos
de experiéncias de psicélogos no atendimento
da protecdo social basica no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) de pessoas socialmen
te vulnerabilizadas.

Esta edicao marca também importantes momen
tos para o CRP SP em 2021. Entre eles, os 40 anos
de existéncia do Jornal Psi, ferramenta fundamen
tal para o didlogo e a publicizacdao da Psicologia no
campo da profissdo no Estado de S3o Paulo.

Realizamos os eventos preparatérios e damos
inicio, agora, a fase dos pré congressos (pré

COREPs), momentos decisorios de elaboragao e
avaliacao de propostas a serem encaminhadas ao
11° Congresso Regional da Psicologia (COREP) e
11° Congresso Nacional da Psicologia (CNP), ins
tancias em que se constroem as diretrizes para as
proximas gestdes do Sistema Conselhos.

Este Jornal Psi se finaliza em um cenario de
reconducao no XVI Plenario, com recomposicdes
no quadro da diretoria. A psicéloga e conselheira
Ivani Francisco de Oliveira assume a presidéncia
do CRP SP, sendo a primeira mulher negra a ocu
par este espaco. As psicologas e conselheiras
Annie Louise Saboya Prado (Gigi) e Luciane de
Almeida Jabur passam a atuar, respectivamente,
na vice presidéncia e na Tesouraria do CRP SP,
enquanto Talita Fabiano de Carvalho permanece
a frente da Secretaria.

Os desafios sdo muitos, tanto para o CRP SP
como instituicdo voltada ao atendimento e a orien
tacao da categoria, quanto para a propria Psicologia
que, neste momento historico, é convocada a refor
car o seu compromisso social com toda a populacao
brasileira. Vamos juntas/os construir uma Psicolo
gia para todas/os e feita com Direitos Humanos.

XVI Plenario do Conselho Regional
de Psicologia de Sao Paulo
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SUPERACAO DE LOGICAS
PUNITIVISTAS E
RETRIBUTIVAS EM CASOS
DE CONFLITOS ETICOS

A entdo presidenta da Comissdo

de Etica (COE) do CRP SP, Luciane
Jabur, e a educadora e advogada
Nelly Petronella discutem a
necessidade da implantacdo dessas
novas praticas e seus impactos no
dia a dia das/os profissionais
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no ambito do Poder Judiciario, delineia a Poli-

tica Publica Nacional de Justica Restaurativa
(Resolucao CNJ 225). Integra principios de corres-
ponsabilizacdo, reparacao de danos, atendimento as
necessidades de todos os envolvidos, informalidade,
voluntariedade, imparcialidade, participacdo, em-
poderamento, consensualidade, confidencialidade,
celeridade e urbanidade (CNJ, 2016, art. 2°) que sado
presentificados a partir de procedimentos restaura-
tivos envolvendo a participacdo das partes, de suas
familias, da comunidade e da rede de garantia de di-
reitos, ampliando a possibilidade de evitar sua repe-
ticdo (CNJ, 2016, art. 8°).

Em 2016, o Conselho Nacional de Justica (CNJ),



Entre as metodologias adotadas neste mode-
lo de justica ndo punitivista e nao retributivista,
empregam-se o0s "Processos Circulares”, marco
tedrico-metodoldgico desenvolvido por Kay Pranis
que objetiva, a partir da reflexao coletiva, dirimir e
transformar conflitos de maneira consensual, ob-
servando os danos e as necessidades de todas as
pessoas envolvidas.

Em 2019, 0 10° Congresso Nacional de Psicologia
(CNP) deliberou pela ampliagdo das légicas restaura-
tivas no Sistema Conselhos de Psicologia. A psicélo-
ga (CRP 06/66501) e entdo presidenta da Comissdo
de Etica (COE) do CRP SP, Luciane de Almeida Jabur,
aponta o que foi mudado de |a para ca: "Ampliamos
a mediacao no CRP SP e estamos investindo na Jus-
tica Restaurativa como mais uma forma de expandir
as logicas restaurativas”, explica Luciane.

Para ela, em razdo das caracteristicas inerentes
a Justica Restaurativa, é importante que este pro-
cesso seja construido de maneira dialogada entre
diferentes comissdes do Conselho. "Entendemos
que é necessario produzir ainda o que sera, para
nos, a Justica Restaurativa; por isto estamos deba-
tendo de forma ampla”, pontua. Ela ressalta que hoje
“noés ja temos a mediacdo, que produz de maneira
mais aprofundada a reflexao mediante um conflito
ético. A Justica Restaurativa amplia essa reflexao,
elevando-a a outro nivel, porque muitos atores sdo
convocados a pensar o que significou aquele confli-
to”, explica. Para Luciane, a mediacdo produz sabe-
res ao oportunizar que fatos sobre o conflito ético
aparecam e possam ser dialogados.

Na Justica Restaurativa "estamos falando de
uma pratica que produz saberes sobre o cotidiano,
sobre o que produziu um conflito naquela situacao
que reverberou no fazer profissional e na vida de ou-
tras pessoas. Assim, ampliamos a producdo do co-
nhecimento sobre o impacto desse conflito e sobre
0 seu contexto. Estamos falando, que além de uma

infracdo ou conflito ético, ha uma situacdo que se
oportunizou e 0s impactos que reverberaram”.

Luciane tem em mente o fato de que as/os psi-
c6blogas/os que trabalham em comunidades tera-
péuticas possuem alta incidéncia nas represen-
tacOes por conivéncia com a violacdo de Direitos.
"Sera que essas profissionais sao responsaveis,
sozinhas, por essa conivéncia? O que as leva a in-
fringir o Codigo de Etica e o que revelam sobre nos-
sas estruturas no cuidado a saude? Nossa inten-
cdo é ampliar a corresponsabilizacdo para demais
agentes institucionais e publicos, entendendo ser
impossivel construir, em uma instituicdo manico-
mializante, uma pratica ética considerando sua na-
tureza. A exclusividade da culpa individual dessas
profissionais respondera pela justica no campo da
salde? Temos de lidar com essa questdao de ma-
neira que a propria infracdo possa promover uma
transformacao”, analisa.

De acordo com Luciane, a construcao da Justica
Restaurativa no Sistema Conselhos percorrera dife-
rentes caminhos até que esteja integrada a uma tra-
mitacdo processual restaurativa, pois ndo se trata
de uma simples adocao de procedimentos, mas sim
producdo de conhecimentos e acdes pela reflexao
coletiva e contextual sobre um conflito ético.

Como exemplo, cita a Camara de Mediacao do
CRP SP, implementada em 2016, que também res-
ponde a logica restaurativa na Comissdo de Etica e
incide em novos entendimentos sobre o conflito éti-
CO gue oportunizam, ao invés de punir, a reparacao
do dano eventualmente sofrido. “"Num momento de
acirramento da violacdo de direitos e da producdo de
sofrimento articulada a atribuicdo da culpa individu-
al por problemas sociais, acreditamos que a Justica
Restaurativa, ao dialogar com nosSsSO coOmpromisso
social e a responsabilidade publica de nossa funcao,
zela pelos valores emancipatérios que nossa cate-
goria profissional defende”, finaliza.
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Papel da Psicologia

A educadora, advogada e colaboradora da COE,
Nelly Petronella, define a Justica Restaurativa como
“uma forma de abordar conflitos que vai além do
certo e do errado, além de um julgamento de cul-
pado ou inocente: ela tenta buscar as raizes das
questdes problematicas, que sao estruturas men-
tais, sociais, antropolégicas, politicas, institucio-
nais, histoéricas”, explica. Em um caso de conflito
interrelacional e interpessoal, normalmente se
enfocam somente duas personagens — a pessoa
que ofendeu e a vitima. De acordo com Nelly Pe-
tronella, essa seria uma pequena parte de um ce-
nario mais abrangente: "Ha todo um contexto que
sustenta essa situacao e que garante a repeticao
deste comportamento abusivo, violento. A Justica
Restaurativa busca ampliar esse foco: a vitima é
importante, quem cometeu a ofensa é importante,
mas o mais importante é entender o contexto que
fez a vitima ser vitima e que moveu a pessoa que
a ofendeu naquela direcdo, a assumir aquele com-
portamento. Para que isso nao se repita, € preciso
que entendamos que cuidar da vitima é tdo impor-
tante quanto cuidar de desmanchar as estruturas
que permitiram gue a ofensa ocorresse”, explica.

Nelly defende que este trabalho comeca com a
criacdo de um ambiente seguro ao redor da vitima
e de quem ofendeu para que ambas as partes pos-
sam aceitar o que aconteceu. "Precisa haver essa
seguranca relacional. 56 em um ambiente seguro eu
posso dizer como eu me sinto, 0 gue aconteceu, o
que precisa ser feito para que isto ndo mais aconte-
ca. lsso também vale para quem comete a ofensa”.

A educadora cita um exemplo pratico de um de-
legado no sertdo da Bahia que trabalha com Justi-
ca Restaurativa. "A cidade daquele delegado tinha,
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no maximo, dois homicidios por ano. Depois da mu-
danca de governo, ja no primeiro semestre daque-
le ano, foram seis mortos, todos pela Policia. Isso
ocorreu porque as pessoas se sentiram liberadas,
com a anistia geral para a violéncia policial. O de-
legado conversou com a mde de uma das vitimas.
Ela ndo se conformava. Entao ele organizou um en-
contro com promotor, juiz e policiais. A mde falou da
dor dela. Nos meses seguintes, ndo houve nenhuma
morte. Entdo, precisamos ser confrontadas com os
Nnossos atos a partir das consequéncias que eles
produzem, como neste caso, em que policiais conse-
guem encontrar, atras do aparato institucional, sua
dimensdo humana”, conta. "A humanidade precisa
ser desumanizada para poder matar”, complementa.

Nelly alerta que as/os psicologas/os tém que se
atentar para o problema de que o siléncio — no caso,
o segredo profissional - pode dar muito espaco
para o abuso. “Temos que compreender as possibi-
lidades de abuso desse siléncio ou desse segredo
profissional e dividir essa responsabilidade”, afirma.
“Trata-se de uma responsabilidade coletiva e, desta
forma, podemos alargar as possibilidades de pre-
vencao e cura.” E ressalta: "Estamos caminhando
para o abismo em nivel de convivéncia, e é por isto
que a Psicologia € um otimo lugar para se comecar a
Justica Restaurativa. Talvez por isso seja muito im-
portante reforcar: as/os profissionais da Psicologia
precisam sair, precisam alargar as possibilidades
de cura, incluir os contextos, as estruturas e isto
pode ter um resultado belissimo. Nao tem script,
um lancar-se para afetar o humano. Esse, no meu
entender, é o lugar da Psicologia, pois esta tem as
melhores condicbes de oferecer procedimentos
restaurativos”, finaliza.



Se 0 ano passado foi marcado por desafios sem
precedentes com a pandemia de covid-19, 2021
tem sido o periodo em que as transformacdes se
aprofundam. O CRP SP manteve boa parte de suas
atividades remotas ou em modelo hibrido. Reforcan-
do sua presenca digital, expandiu suas ferramentas
de atendimento e orientacdo a psicélogas/os e de
comunicacdo institucional.

Novo sistema para o Conselho

Aplicado no ambito do Conselho Federal de Psi-
cologia (CFP) e dos Conselhos Regionais, o BR Con-
selhos (BRC) é o novo sistema de atendimento e
servicos a categoria. Permite a integracdo cadas-
tral, financeira, de processos e de fiscalizacdo, man-
tendo uma base unificada e com padronizacdo de
dados e processos.

Sdo Paulo é o Conselho Regional com o maior nuU-
mero de psicoélogas/os inscritas/os e ativas/os em
todo o Brasil. Ao todo, sdo mais de 130 mil profissio-
nais registradas/os. O BRC estende o0 acesso ao sis-
tema e ao cadastro das/os inscritas/os também as
11 subsedes espalhadas pelo Estado, que passaram
por rigorosos treinamentos no novo sistema.

REORGANIZACAO EM
TEMPOS DE PANDEMIA

COTIDIANO .l‘

MUDANCAS E

Em prol dos Direitos Humanos
e Politicas Publicas

Direitos Humanos estdo na base do Cédigo de Eti-
ca da/o Psicologa/o.

No CRP SP, o tema ¢é articulado pela Comissao de
Direitos Humanos e Politicas Publicas (CDHPP) que,
ao longo de 2021, desenvolveu varias acdes esta-
duais guiadas por seus eixos: Violéncia Estrutural;
Cuidado em Liberdade; Rede de Protecdo; Saude e
Compromisso Social com a Psicologia.

Desde o inicio do ano, o Calendario de Direi-
tos Humanos foi marcado com a publicacdo de 38
artigos nos canais de comunicacdao do Conselho,
trazendo tematicas relevantes para orientar a
categoria sobre relacdes raciais, diversidade se-
xual e de género, direito das mulheres, criancas,
adolescentes e idosos, cuidado em liberdade para
pessoas com transtornos mentais, populacdo em
situacdo de rua, usuarios de alcool e outras dro-
gas, além da énfase na atuacdo das/os psicélo-
gas/os nas politicas publicas e interface da Psico-
logia com outras profissdes.

Em didlogo com a categoria e entidades, foram
elaborados documentos orientativos, voltados a
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atuacdo profissional: “Documento em resposta as
demandas das/os psicoélogas/os da Fundacao Casa”
e "Documento de Orientacdo CRP 06: A atuacdo
profissional das psicologas, psicologues e psicolo-
gos no atendimento a populacdo bissexual”, ambos
acessiveis para consulta no site do CRP SP.

Em uma articulacdo histérica para garantia da
implementacao da Lei 13.935/19, que insere psi-
cologas/os e assistentes sociais na Educacao Ba-
sica, foi realizado Seminario Estadual da tematica
discutindo os desafios e possibilidades no Estado
de Sao Paulo.

Outro importante encontro discutiu a Seguranca
Publica e Violéncia Policial numa perspectiva sobre
quais corpos sdo alvos das violéncias sistémicas.
Por meio de Seminario, especialistas de diferentes
areas conduziram os debates acerca do racismo e
da violéncia estrutural.

A Luta Antimanicomial foi discutida na perspectiva
de que a salde mental se faz com o povo e na defesa
de um Sistema Unico de Saude (SUS) com cuidado em
liberdade. As acdes foram debatidas nos territérios e
nos episodios do podcast Estacao Psicologia.

A segunda edicao do Prémio Jonathas Salathiel
deu visibilidade a trabalhos e a préaticas da salde
mental relacionados a questdo racial. O evento é
uma iniciativa do CRP SP, da Articulacdo Nacional de
Psicologas/os Negras/os e Pesquisadoras/es (ANP-
SINEP) e do Sindicato das/os Psicélogas/os do Esta-
do de Sao Paulo (SinPsi).

Por fim, temas centrais dos Direitos Humanos ti-
veram foco em campanhas como os 21 Dias de Ati-
vismo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres e o
Més da Consciéncia Negra.

A Comissdo de Psicoterapias e Avaliacao Psico-
l6gica (CPAP) fortalece os debates sobre a psicote-
rapia como pratica privativa ou ndo das psicologas/
0s e sobre as questdes relacionadas ao acesso dos
testes psicolégicos para além da categoria. Essas
discussdes culminaram em materiais orientativos,
complementando a série CRP SP Orienta, voltados a
Psicoterapia, Avaliacdao Psicologica, Neuropsicologia
e Transito, e também estdo na centralidade das ro-
das de conversa online realizadas em dezembro.

Para qualificar o alinhamento de representacdes
em espacos de controle e participacdo social, bem
como nas comissdes de ética, orientacdo e fiscali-
zacao, nucleos tematicos e demais espacos em que
o CRP SP se faz presente, foram realizadas escuta,
discussao e construcdo coletiva de orientacdao que
deram origem a um manual. O conteldo do manual
sistematiza diretrizes importantes para o trabalho
das/os colaboradoras/es do CRP SP, servindo para
orientar e informar o alinhamento das pautas que
precisam ser defendidas nos espacos ocupados pe-
las/os representantes do Conselho.

Além disso, o Encontro  Estadual de
Re(Conhecimentos), importante momento de acolhi-
mento, promoveu trocas e alinhamentos entre as/os
colaboradoras/es focando em temas sobre Alcool e ou-
tras drogas; Assisténcia Social; Crianca e adolescente;
Diversidade sexual e de género (LGBTQIA+); Educacdo;
|doso; Justica; Mulheres; Psicoterapia, Avaliagdo Psicolo-
gica e Praticas Integrativas Complementares; Relacdes
Raciais, Comunidades e Povos Tradicionais e Saude.

De 21 dejulho a 10 de setembro, o CRP SP realizou
0s eventos preparatoérios para o Congresso Regional
de Psicologia (COREP) e o Congresso Nacional de Psi-
cologia (CNP), ambos marcados para 2022. Esta é a
primeira etapa de preparacao para os Congressos,
iniciando a elaboracdo das propostas que serdao en-
caminhadas as proximas fases. Ao todo, foram arti-
culados 58 eventos preparatérios, contando com a
elaboracao de 481 propostas.

A préoxima etapa é o pré-congresso (pré-COREPs).
Realizado em cada subsede do CRP SP, € o momento
de apreciar as propostas vindas dos eventos prepa-
ratorios e de escolher as/os delegadas/os para o CO-
REP. Os pré-COREPs acontecem de 01 de dezembro
de 2021 a 27 de janeiro de 2022.

O 11° COREP, etapa regional, esta marcado para
os dias 8 a 10 de abril de 2022, ocasido em que serdo
eleitas as/os delegadas/os para o Congresso Nacio-
nal. JA 0 11° CNP acontece de 2 a 5 de junho de 2022
e terd como tema "O Impacto Psicossocial da Pan-
demia: Desafios e Compromissos para a Psicologia
Brasileira Frente as Desigualdades Sociais”.



As propostas aprovadas nesses eventos servirao
de base para guiar o proximo triénio das gestdes dos
Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs, periodo de
2022 a 2025) e do Conselho Federal (CFP, periodo de
2023 a 2025).

A comunicacdo do CRP SP teve novidades impor-
tantes ao longo de 2021, como a criacao do FAQ (per-
guntas e respostas frequentes) nos canais do CRP
SP, no qual as/os profissionais passaram a tirar duvi-
das sobre diversos topicos.

O ano também foi marcado pelos lancamentos
do Boletim CRP SP, com envio mensal de noticias
on-line, e do Calendario de Informativos, com plane-
jamento integrado dos e-mails marketing da sede e
das subsedes.

Agosto marcou a estreia do podcast oficial do
CRP SP, o0 Estacao Psicologia, iniciando a série de seis
episodios intitulada “Cuidado em Liberdade” No mes-
mo més, o CRP SP ganhou mais uma pagina oficial, no
LinkedIn, rede social focada no mundo do trabalho.

A comunicacdo com a sociedade e a categoria ain-
da incluiu campanhas como “"Quem cuida da saude
mental de quem cuida”, voltada a salde mental da
categoria, "Protecdo de Dados na Psicologia”, com
série de CRP SP Debates sobre a Lei Geral de Prote-
cdo de Dados (LGPD) e "Psicologia hoje e amanhg, do
luto a luta”, marcando o més da Psicologia.

Até outubro deste ano, os canais digitais do Con-
selho somaram uma audiéncia de mais de 9 milhdes
de acessos.

Seguindo suas funcdes primordiais de orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional a Co-
missao de Orientacao e Fiscalizacdo (COF) e a Comis-
sd0o de Etica (COE) mantiveram seus trabalhos cons-
tantes, tendo realizado encontros de alinhamento
técnico e politico ao longo do ano.

Pela COE, o XVI Plenario lancou a nova edicdo do
Caédigo de Etica Profissional da/o Psicologa/o, em co-
memoracao dos 16 anos da Resolucao 010/2005. A
nova versao traz reflexdes sobre os desafios da Psi-
cologia no enfrentamento da pandemia de covid-19 e
do atendimento remoto e on-line.

A Comissdo reorganizou suas operacoes em fun-
cdo do prolongamento da crise sanitaria. Mediacoes,
Plenarias Eticas, Reunides de Pareceres, Instrucdo
Processual e Julgamentos se tornaram encontros
online para manter a seguranca das/os participantes
nas atividades da COE.

Outras atividades que migraram para o virtual
foram os despachos eletrénicos, o atendimento de
partes processuais por e-mail, a digitalizacdo de pro-
cessos éticos para agilizar andamentos processuais
e o recebimento de representacdes por e-mail, com a
publicacdo de instrucdo normativa regulamentadora.

A Comissdo de Etica também ampliou o nimero
de mediadores independentes de sua Camara de Me-
diacdo e analisou editais de concursos de interesse
da Psicologia, disponibilizando-os no site para acom-
panhamento da categoria.

Em alinhamento entre comissdes, houve também
articulagdo com a CDHPP (Comissdo de Direitos Hu-
manos e Politicas Publicas), além de Encontro de Jus-
tica Restaurativa, Direitos Humanos e compromisso
social da Psicologia.

A COF teve um processo semelhante, fornecendo
suas orientacdes sobre o exercicio profissional de
modo remoto e passando por um periodo de reor-
ganizacdo para a retomada das atividades internas
presenciais e das fiscalizacOes.

Uma ferramenta importante no periodo da pan-
demia foi o e-Psi, com a analise, neste ano, de
14.991 pedidos para auxiliar as/os psicoélogas/os no
atendimento on-line. Além disso, a Comissao rea-
lizou mais de 15 mil orientacdes junto a categoria,
por telefone e e-mail.

Também atualizou a série CRP SP Orienta e 0 FAQ
(perguntas frequentes), ambas ferramentas de co-
municacdo e consulta para orientacao da categoria.
A COF, ainda, participou da série de lives sobre Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) volta-
da a profissionais da Psicologia e integra o podcast
Estacdo Psicologia, com o quadro de orientacdes
Psicologia no Dia a Dia.

Estes sdo alguns dos desafios que fomos enfren-
tando para ampliar os servicos e dar qualidade aos
processos de atendimento a categoria e a sociedade
na construcdo de uma Psicologia para todo mundo e
feita com Direitos Humanos.



“PRECISAMOS DEBATER SOBRE A

INCLUSAO DAS PESSOAS SURDAS”
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APAF. Foto: Divulgacdo

Psicologa surda e atuante no atendimento de pessoas com deficiéncia auditiva,
Ana Marques representou o CRP SP na APAF objetivando construir resolucao
para o atendimento psicoldgico as pessoas surdas

e acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE), em 2020, cerca de 10,7 milhdes
de pessoas apresentavam deficiéncia auditiva no Bra-
sil. Apesar de alguns avancos recentes, como a intro-
ducdo da LIBRAS em apresentacdes e programas de
TV, a inclusdo da populacdo com deficiéncia auditiva
ainda esta distante de ser uma realidade.

Conforme estudo apresentado pelo Instituto Lo-
comotiva, em 2019, em torno de 7% das pessoas
surdas chegaram ao Ensino Superior; apenas 15%
passaram pelo Ensino Médio; cerca da metade teve
acesso ao Ensino Fundamental e 1/3 ndo possuia
nenhum grau de instrucao.

A psicologa Ana Tereza da Silva Marques (CRP
06/141032), e também pessoa surda, é especialis-
ta em diversidade e realiza atendimento direciona-
do a comunidade surda. Ana representou o CRP SP
na Assembleia de Politicas, de Administracdo e de
Financas (APAF), instancia maxima deliberativa do
Sistema Conselhos de Psicologia, realizada em no-
vembro deste ano, em Brasilia, DF.

Em debate, Ana trouxe a questdo da surdez e
propds reflexdes sobre o atendimento as pessoas
surdas."O proposito foi avaliar melhor o que significa
a identidade surda; a comunidade surda. Quais sao
as outras estratégias que poderemos usar no aten-

@ PSI « conselho Regional de Psicologia de Sdo Paulo

dimento das pessoas surdas, além da LIBRAS? O que
nos, surdos, como comunidade, precisamos para ser
atendidos?”, reflete a psicdloga.

O objetivo, a longo prazo, € orientar a categoria e
regulamentar por meio de resolucdo que atenda as ne-
cessidades da pessoa com deficiéncia e que também
atenda as necessidades da/o psicéloga/o que precisa
estar devidamente apropriada/o desse universo.

Ana materializa, com sua presenca na APAF, o con-
sagrado na Convencdo de Salamanca, “nada sobre
nos sem nNos”, como psicologa e pessoa surda trazen-
do a tematica a partir de suas vivéncias. "Por meio de
minha experiéncia pessoal e profissional, compreendi
que vivenciar a deficiéncia significa entender que ela
€ apenas mais uma caracteristica e que a pessoa nao
pode ser reduzida a meras questdes de uma condicao,
seja ela biol6gica, psicolégica ou social”, explica Ana.

“E ter consciéncia de que a dificuldade n3o esta na
deficiéncia e sim na nossa interacdo com o mundo: até
eu chegar em vocé, quantas barreiras irei experienciar?
Terei que desistir no meio do caminho ou nem tentar? Na
minha interacdo com o mundo, quantos obstaculos me
impedem de exercer meu protagonismo?”, questiona.

“Sugeri também”, continua Ana sobre sua partici-
pacao na APAF, "que nos aprofundassemos sobre as
dimensdes de acessibilidade (criadas por Romeu Sas-



saki, pai da inclusdo), na teoria e na pratica, para nos
alinharmos sobre as possibilidades e evitarmos nos
apegar aos preconcebidos, “limites das limitacdes”,
antes mesmo de tentarmos entender o real significa-
do disto. Sinto que faltam discussdes do que é acessi-
bilidade e qual é o seu real sentido”, observou.

Na ocasido, Ana salientou que uma das questdes
relativas ao atendimento a comunidade surda é a me-
diacdo feita porintérpretes de LIBRAS: "Boa parte da
comunidade surda ndo aceita intérprete, porque en-
tende que a/o intérprete pode terceirizar a conversa.
No entanto, nés temos, no Brasil, milhdes de pessoas
com algum tipo de deficiéncia auditiva. Entao temos
que pensar nas pessoas que estdo em localidades
remotas e que ndo conseguem atendimento psicolo-
gico, nem intérpretes, e precisam ter atendimento em
LIBRAS", explica.

E aponta a necessidade de discutir as possibilida-
des de atendimento para a/o usuario do servico, com
qualidade. "Como psicologa de surdos, poderia falar:
‘qualquer pessoa pode fazer um curso de LIBRAS e ir
praticando’, mas isto requer tempo e interacdo com
a comunidade surda. Ndo basta so6 fazer o curso. Ou
seja, ha uma série de estudos que tém que ser feitos
para que uma pessoa evolua até que possa prestar
um atendimento de qualidade”, pondera.

Ana pontua a preocupacdo sobre questdes éti-
cas, como o sigilo nos atendimentos: “Eu penso, por
exemplo, nas pessoas surdas que precisam de uma
psicologa em uma delegacia; em alguém com de-
ficiéncia auditiva que contraiu covid-19 e ndo tem
como conversar com a psicoéloga no hospital. Como
a realidade é muito complexa, precisamos pensar em
garantir o atendimento dessas

pessoas, 0 que inclui, por vezes, a ll E ter consciéncia de
que a dificuldade ndo estd
na deficiéncia e sim nd
nossa interacdo com o
mundo: até eu chegar em
VOCé, quantas barreiras
irei experienciar? ,,

presenca de intérpretes”, analisa.

A psicologa (CRP 06/27445) e
conselheira do CRP SP, lone Xa-
vier, reforca o fato de que as/os
psicologas/os trabalham com a
palavra: "E essa dimensdo da pa-
lavra com o surdo varia; entdo, ela
depende do tom, depende da for-
ma como se fala, da fluidez com que se fala. Ha uma
série de variaveis na comunicacdao que nem sempre a
profissional estara apta se ela ndo se aproximar desse

Ana Tereza da Silva Marques (CRP 06/141032), Psicéloga Clinica, Surda,
especialista em diversidade e com atendimento direcionado @ comunidade surda.
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universo de uma forma
qualificada para tam-
bém desenvolver um
trabalho qualificado”,
contextualiza.

Ana afirma que, em-
bora boa parte da co-
munidade surda possa
fazer a leitura labial, a
questdo da interacdo com
a/o psicéloga/o nao se soluciona a
partir disso: “Ser surdo é mais uma ques-
t3o0 de identidade. As vezes a pessoa até faz lei-
tura labial, mas prefere a LIBRAS. Por exemplo, por eu
usar um aparelho e falar parece que eu ndo sou surda;
a maioria das pessoas acha que eu sou estrangeira.
Quando um surdo usa aparelho, as pessoas inferem
que a responsabilidade da comunicacdo € exclusiva-
mente dele, porque ele tem que se esforcar para en-
tender. Com a LIBRAS ha uma facilidade visual; ela tem
uma série de regras, como qualquer outra lingua; en-
tdo, a comunicacdo é potencializada. Trazer um aten-
dimento de qualidade ao surdo é reconhecé-lo como
consumidor e integrante da sociedade”, defende Ana.

"Falta estratégia para usufruirmos nosso prota-
gonismo”, continua a psicologa. "O surdo passa por
grandes dificuldades, que eu vivenciei e continuo vi-
venciando. Nos gostariamos de poder avancar essa
discussao na sociedade, na Psicologia e no Sistema
Conselhos”, reforca a profissional.

A representatividade da Ana na APAF € um marco im-
portante para a Psicologia. "Eu sou uma pessoa surda
me comunicando com o Conse-
lho, tentando influenciar outras
pessoas surdas que sao psico-
logas/os a trazerem suas ne-
cessidades, para que possamos
levantar discussoes, debates e
avaliar as técnicas”, avalia.

Ana encerra sua partici-
pacao na APAF citando a ex-
pressao utilizada pelo Grupo
Talento Incluir: “O contrario de
deficiéncia ndo é eficiéncia. O contrario de eficiéncia
é ineficiéncia, que ndo tem nada a ver com deficién-
cia”, conclui.

Foto: Divulgacdo

Conselho Regional de Psicologia de Séo Paulo * PSI @
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JORNAL PSI:
40 ANOS DE HISTORIA
DA PSICOLOGIA PAULISTA

Imagens: Arquivo CRP SP. Arte: iStock / Paulo Mota

No inicio dos anos 1980, em meio ao processo de
redemocratizacdo do pais, o Conselho Regional de
Psicologia de Sdo Paulo compreendeu que precisava
buscar meios para dialogar com a categoria, promover
debates sobre a profissao e discutir a importancia da
Psicologia naquele momento de grandes mudancas e
duvidas sobre o amanha.

Assim nasceu, em janeiro de 1981, uma publicacao
impressa intitulada Jornal do CRP/06, que, a partir de
1999, tornou-se o Jornal PSI.

Desde o primeiro exemplar, o editorial do jornal
abordou temas pertinentes aos interesses das/
0s psicologas/os, refletindo o momento historico
da sociedade. Para Rodrigo Toledo, psicélogo (CRP
06/90143) conselheiro e coordenador da Comissao
de Histoéria e Memoria (CHM) do CRP SP, a publica-
cdo é uma das principais formas de comunicacao
entre Conselho, categoria e sociedade. "As maté-
rias, artigos e entrevistas buscam debater os di-
lemas éticos da profissdo, bem como as questdes
que orientam e normatizam as boas praticas profis-
sionais da categoria”, define Rodrigo.

@ PSI « conselho Regional de Psicologia de Sdo Paulo

O Jornal PSI consolida-se, desse modo, como uma
importante fonte de pesquisa sobre a Psicologia
paulista e para a histoéria da profissao.

Com 1898 edicdes até o momento, a publicacdo
promove analises, saberes e fazeres que se inserem
no contexto de cada tempo. Trata-se de um registro
de projetos, ideias e diretrizes que objetivam uma
Psicologia cada vez mais comprometida com a dig-
nidade na vida das/os brasileiras/os e com o sentido
ético do fazer profissional.

O principal objetivo é dialogar constantemen-
te com as demandas da sociedade, acompanhando
processos e mudancas, de modo a demonstrar a ca-
pilaridade da Psicologia.

A partir deste compromisso de didlogo e trans-
paréncia, as publicacdes do jornal hoje sao parte do
acervo do Centro de Documentacao (CEDOC) do CRP
SP, como uma forma de preservar a histéria e a memo-
ria da Psicologia desenvolvida no Estado de Sao Paulo,
assim como demonstrar as mudancas do formato do
jornal e da relacao com o leitor, refletindo as transfor-
macdes da sociedade e do consumo de informacdo.
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Primeira década

O primeiro Editorial de 1981, da edicdo ndimero
01, apresenta uma proposta de “solidariedade con-
creta e permanente” entre as/os psicélogas/os para
“vencer as agressoes existentes” no entdo Codigo
de Etica, refletindo de maneira mais fiel possivel a
influéncia de todos os pontos de vista presentes
na Psicologia. Finaliza com a expressao: "Deseja-
mos que o Psicélogo se torne um dos agentes de
transformacdo no processo social e, neste sentido,
€ imprescindivel que ele esteja atento a realidade
brasileira, para orientar a sua pratica no interesse
daqueles que dela necessitam.”

A década de 1980 foi marcada por edi¢des de lu-
tas pela consolida¢cdo da profissdo no Brasil, criacao
das equipes multidisciplinares na Educacdo, Trabalho,
Saude Mental, Discriminacdo Racial, ética profissio-
nal e publicidade, HIV/AIDS, aborto, jogo de poderes e
movimentacdes constituintes.

Fonte: publicacdo "CRP SP - 35 anos
de comunicacdo e desafio”
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A Resolucdo 010/2000 define em seu Art. 1° que “A Psicoterapia é prdtica da/o psicéloga/o por se
constituir, técnica e conceitualmente, um processo cientifico de compreensdo, andlise e intervencdo
que se realiza através da aplicacdo sistematizada e controlada de métodos e técnicas psicolégicas re-
conhecidos pela ciéncia, pela prdtica e pela ética profissional, promovendo d saide mental e propician-
do condicOes para o enfrentamento de conflitos e/ou transtornos psiquicos de individuos ou grupos.”

uito se discute sobre a Psicoterapia ser prati-

ca exclusiva das/os profissionais da Psicolo-
gia. No entanto, essa pratica ndo é regulamentada
por Lei como exclusiva de uma determinada profis-
sdo no Brasil.

Porém, as/os profissionais da Psicologia rece-
bem, em sua formacdo, conteldos pertinentes ao
conhecimento da ciéncia psicolégica como vemos
nas diretrizes curriculares para Bacharel em Psi-
cologia (Resolugdo CNS 597/2018), que em seu
Art. 6° traz como eixos estruturantes: Fundamen-
tos tedricos, metodolégicos e epistemoldgicos da
Psicologia e dos processos psicolégicos, além da
interface com campos afins e com as politicas pu-
blicas fundamentais para compreensao dos fen6-
menos psicoldgicos.

Essas diretrizes nos colocam em contato com as
Teorias do Desenvolvimento humano, da Inteligén-
cia, das Emocdes, das Psicopatologias, das Teorias
de Grupos, dentre outros.

Entre as diversas areas de atuacao possiveis da
profissdo de psicologa/o, estd a Psicologia Clinica.
Calcula-se que a maioria das psicologas/os regis-
tradas/os no Brasil exercam a pratica da Psicote-
rapia em diferentes linhas tedricas reconhecidas
cientificamente. Portanto, o debate sobre a Psico-
terapia continua sendo imprescindivel nos campos
profissional e social.

Para realizar o seu trabalho de forma qualificada,
a/o profissional deve fundamentar sua pratica em co-
nhecimentos técnicos e cientificos adequados, com

O Artigo 13° da mesma Resolucdo nos aproxima
dos processos de atuacdo que permeiam Acolhi-
mento, Acompanhamento, Avaliagdo, Comunicacdo,
Culturais, Educativos, Formativos de Psicélogos,
Grupais, Mobilizacdo Social, Organizativos, Orienta-
cdo e Aconselhamento, Planejamento e Gestdo Pu-
blica, Psicoterapéuticos e Investigativos.

Importante destacar que no campo do exercicio
profissional, a Psicologia é regulamentada no Bra-
sil e tem o Sistema Conselhos de Psicologia (CFP
e CRPs) que orienta, fiscaliza e zela pela qualidade
ética dos servicos oferecidos a sociedade, garan-
tindo questdes como o sigilo profissional e o ade-
quado registro de documentos e prontuarios como
qualidades importantes na hora de fazer uso de um
servico profissional.

Assim, a Comissdo de Psicoterapia e Avaliacao Psi-
coldgica (CPAV) do CRP SP traz, a seguir, uma linha do
tempo das acoes do Sistema Conselhos em importan-
tes e histéricas abordagens do tema Psicoterapias.

atuacdo na area das Ciéncias Humanas e da Saude,
por meio de intervencdes que considerem a comple-
xidade da subjetividade humana e seus contextos
sociais. Para isso, sdo utilizadas técnicas e recursos
variados, que vao desde o trabalho em consultérios
privados a atuacdo dentro de equipes multiprofissio-
nais em instituicdes, dentre outras possibilidades.

No inicio dos anos 2000, ap6s uma série de dis-
cussdes dentro do Sistema Conselhos a respeito
da Psicoterapia, foi elaborada a Resolucao CFP n.°
10/2000, que especifica e qualifica a Psicoterapia



como pratica da/o psicéloga/o. Em 20089, considera-
do o Ano da Psicoterapia, foram realizados semina-
rios com a finalidade de definir parametros minimos
para tais atuacdes, resultando na publicacdo "Ano
da Psicoterapia - textos geradores”, que norteia as
praticas em Psicoterapia.

Diante do contexto sécio/politico/econémico atual,
bem como os atravessamentos da pandemia, as dis-
cussdes sobre a pratica e a formacdo em Psicoterapia
trazem opinides e entendimentos diferentes acerca do
assunto, tornando-o ainda mais intenso e complexo.

O Conselho Federal de Psicologia realizou, em abril
de 2021, o “Seminario Nacional sobre Psicoterapia:
formacao, qualificacdo e regulamentacdo” e, na se-
quéncia, ocorreu o lancamento da “Consulta Publica
sobre Psicoterapia como atividade exclusiva para
profissionais da Psicologia”.

Os resultados sistematizados tém por objeti-
vo produzir relatério Unico que traga contribuicGes
para a categoria.

Considerando a necessidade e a urgéncia de apro-
fundarmos sobre este tema tao caro para as psico-
logas/os, em 2020, o Conselho Regional de Psicologia
de S3o Paulo instituiu a Comissdo de Psicoterapias e
Avaliacao Psicologica (CPAP), que vem realizando dis-
cussdes, eventos e construindo materiais orientativos
sobre a atuacao da/o psicologa/o no campo das Psi-
coterapias. Um desses materiais se encontra nas pu-
blicacbes da campanha “CRP SP Orienta”.

A atuacdo na Psicologia Clinica € ampla e multiface-
tada, devendo ocorrer em espacos e ambientes que ga-
rantam que os servicos sejam realizados com qualida-
de e, certamente, com atencdo aos Direitos Humanos.
Alias, ndo se pode desvincular o exercicio profissional
da ética, da integridade e da dignidade humana.

A legislacdo da Psicologia ndo define questdes
técnicas que permeiam o tratamento psicologico
como, por exemplo, o tempo de um atendimento cli-
nico, sendo este aspecto estabelecido pela/o pro-
fissional, sempre a partir da fundamentacdo teérica
adotada e dos objetivos do servico a ser prestado.

Em relacdo aos honorarios, estes serdao estabele-
cidos no contrato terapéutico, considerando as ca-
racteristicas do servico, da atividade e as condicdes
da/o usuaria/o. Caso haja duvidas, a/o profissional
pode consultar a Tabela de Referéncia Nacional de
Honorarios, sendo os valores mencionados servindo
como referéncia, ndo sendo obrigatorios.

Quando houver questdes trabalhistas envolvidas,
a/o profissional pode acionar o Sindicato das/os Psicélo-
gas/os do Estado de S&o Paulo (SinPsi) para auxilio.

Resolucdao CFP 01/99: Estabelece normas de atuacdo
para as/os psicélogas/os em relacdo a questdo da
orientagdo sexual.

Resolucao CFP 10/00: Especifica e qualifica a Psicotera-
pia como pratica da/o psicéloga/o.

Resolucao CFP 18/2002: Estabelece normas de atuacao
para as/os psicélogas/os em relagdo ao preconceito e a
discriminac¢do racial.

Resolucao CFP 001/2009: Dispde sobre a obrigatorieda-
de do registro documental decorrente da prestacao de
servigos psicolégicos.

Resolucao CFP 008/2010: Estabelece que a/o psicéloga/o
perita/o podera atuar em equipe multiprofissional.

Resolucao CFP 01/2018: Estabelece normas de atuagdo
para as psicoélogas e os psicologos em relacdo as pes-
soas transexuais e travestis.

Resolucao CFP 09/2018: Estabelece diretrizes para a
realizacdo de Avaliacdo Psicolégica no exercicio profis-
sional da Psicologia e da/o psicéloga/o, regulamenta o
Sistema de Avaliacdo de Testes Psicolégicos - SATEPSI.

Resolucdao CFP 11/2018: Regulamenta a prestacdo de
servicos psicolégicos realizados por meios de tecnologias
dainformacado e comunicagao.

Resolucao CFP 06/2019: Institui regras para a ela-
boracdo de documentos escritos produzidos pela/o
psicéloga/o no exercicio profissional.

Resolucao CFP 08/2020: Estabelece normas de exerci-
cio profissional da Psicologia em relagao as violéncias
de género.

Manual da Psicologia e Direitos Humanos do CRP SP:
Guia do CRP SP com as principais Resolu¢des, Notas,
Referéncias Técnicas e outras publicagdes para a com-
preensdo e defesa dos Direitos Humanos.

Série CRP SP Orienta: Folderes orientativos sobre as prin-
cipais dividas de psicélogas/os na atuagao profissional.

Cartilha Tecido e o Tear: Aborda a Psicologia e sua in-
terface com Direitos Humanos.

Dialogo sobre Psicoterapia: Video disponivel no canal do
Conselho Federal de Psicologia no Youtube.

llustracgao: iStock / Paulo Mota
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PSICOLOGIA EM MOVIMENTO:

A CONSTRUCAO HISTORICA
DA PSICOLOGIA PAULISTA NO
SEGUNDO ANO DE PANDEMIA

Il Mostra Virtual de Praticas da Psicologia reuniu
a exposicao de 143 trabalhos de diferentes territorios

arcando o Més da/o Psicéloga/o, a Il Mos-
M tra Virtual de Praticas da Psicologia apro-

ximou categoria e estudantes, de dife-
rentes territdérios e atuacgdes, para o dialogo e a
troca de vivéncias e praticas neste segundo ano
de pandemia. A Mostra também deu inicio a etapa
dos eventos preparatérios para o 11° Congresso
Nacional de Psicologia (CNP).

O evento contou com a exposicdo de 143 tra-
balhos nas modalidades comunicacdo oral e video-
-relato. Os trabalhos de comunicacdao oral reuniram
479 pessoas de todo o Estado de S3o Paulo, entre
profissionais, estudantes de Psicologia, areas afins e
organizadoras/es. Os trabalhos de video-relato es-
tao disponiveis no canal do CRP SP no Youtube.

A Mostra foi dividida em quatro eixos estruturan-
tes para discussao das 1) Praticas no ambito Institu-
cional e Psicologia Clinica; 2) Praticas na Formacao
em Psicologia; 3) Psicologia hoje e amanhd, do luto
a luta e 4) Praticas de Enfrentamento a Pandemia.
Cada eixo contou com a realizacdo de um CRP SP De-
bate (live) tematico, com a presenca de especialistas
e transmissao via YouTube e Facebook do CRP SP.
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Relatério lancado durante a Il Mostra
recupera primeiro ano da pandemia
Publicado durante a Il Mostra, o relato-
rio de "Praticas Psicolégicas na Pandemia de
Covid-19" apresentou a situacdo do exerci-
cio profissional da Psicologia no Estado de
Sdo Paulo em 2020, primeiro ano de pandemia.
O relatério também evidencia a diversidade de
praticas e as variadas insercdes da Psicologia em
diferentes espacos no periodo de primeiro ano da
crise do novo coronavirus. Resultado de uma am-
pla pesquisa realizada em 2020, o documento re-
cebeu respostas, por meio de levantamento on-
-line, de 4.791 psicologas/os de diferentes lugares.
O questionério buscou compreender os impac-
tos no formato, técnicas e métodos de trabalho
das/os psicologas/os, assim como as dificulda-
des e transformacdes que a pratica psicolégica
sofreu durante os primeiros meses do periodo.
O relatério representa um importante material
historico da Psicologia brasileira durante o periodo
pandémico e mostra o carater inventivo e mobili-
zador da categoria em momentos de adversidade,



Nos quais houve necessidade de lidar com as trans-
formacdes impostas pelas medidas de contencao
da proliferacdo do virus no exercicio profissional.

A Psicologia paulistana evidenciou seu compro-
metimento de proporcionar um trabalho tecnica-
mente qualificado e orientado ética e politicamen-
te para a manutencdo de vidas dignas. Também
mostrou seu compromisso com as subjetividades
e a saude mental da populacdo, que tem enorme
diversidade no pais e foi impactada das mais varia-
das formas pelas consequéncias da crise sanitaria.

Primeira e segunda edicdes da Mostra

A ideia da realizacdo da | Mostra de Praticas Psi-
colégicas na Pandemia de Covid-19, ocorrida em
agosto de 2020, surgiu a partir dos depoimentos e
das atuacdes constatadas na pesquisa on-line. Foi
mais uma grande oportunidade para que a categoria
pudesse compartilhar suas reflexdes, suas novas di-
namicas de trabalho e as possibilidades percebidas
na atuacdo profissional em periodo pandémico.

Para a segunda mostra, as seguintes questdes
foram levantadas como pontos de partida: Como
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as/os psicologas/os tém orientado suas praticas
em seus territorios? Essas praticas estdao no am-
bito publico ou privado? Na modalidade on-line ou
presencial? Como as praticas estdo inseridas em
uma logica interdisciplinar e intersetorial? Como
se da o dialogo na defesa dos Direitos Humanos?
Quais sdo as praticas desenvolvidas para a forma-
¢do de novas/os psicologas/os?

A psicologa (CRP 06/71781) e conselheira Talita
Fabiano de Carvalho, que coordenou a Il Mostra Vir-
tual de Praticas da Psicologia, ressalta que o even-
to foi uma oportunidade para as/os psicologas/os
trocarem as muitas atuacdes da categoria numa
evidente mudanca de cendrio no campo de atuacao.
“No ano passado, vimos que a atuacao profissional
foi voltada quase que em totalidade para o atendi-
mento on-line. A partir desse ano, algumas praticas
presenciais foram sendo retomadas”, explica Talita.

Na Psicologia Clinica, foi observada a manuten-
¢do do atendimento online por grande parte das/os
profissionais. Com o avanco da vacinacado e a flexi-
bilizacdo das medidas sanitarias, as/os profissionais
voltaram com os atendimentos presenciais, muitas

Arte: iStock / Paulo Mota
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Ciclo de CRP SP Debates (lives) discutiram os quatro eixos da Il Mostra Virtual de Prdticas da Pandemia.

vezes alternados com o on-line. A Mostra também
indicou uma expansdo das fronteiras dos atendi-
mentos psicoldgicos, antes voltados a pessoas da
propria regido ou cidade e agora passando a acom-
panhar pessoas de outros Estados e até paises.

A prestacdo de servico psicologico por meio de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacado (TIC) teve
sua regulamentacdo consolidada com a Resolucao
CFP n.° 11 /2018, porém com limitacdo do campo de
atuacdao. Em 2020, fez-se necessaria a suspensao
excepcional e temporaria de alguns dispositivos da
Resolucao, flexibilizando as possibilidades do aten-
dimento, assim visando evitar a descontinuidade da
assisténcia a populacdo no cenario pandémico com a
publicacdo da Resolucao CFP n.° 04/2020.

Na mesma época, observou-se um aumento ex-
pressivo de solicitacdo de cadastramento no e-Psi,
chegando a quase 30 mil novas solicitacdes no es-
tado de Sdo Paulo. Esse cadastro passa por analise
técnica e ética, que verifica se a/o profissional tem
condicOes de fazer esse tipo de atendimento.

O impacto desse fendmeno foi apresentado ja na
primeira Mostra, com a significativa quantidade de
trabalhos apresentados sobre atendimento on-line,
compondo uma construcao temporal e historica, na
qual a profissao se reconstrodi e se reorganiza.
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A qualidade dos debates foi outro importante
resultado da mostra, com trabalhos permeados por
reflexdes sobre a ética profissional e sobre as limi-
tacGes no campo da clinica e das Politicas Publicas,
entre outras praticas e atuacdes.

Profissionais da Psicologia puderam atuar em
espacos de acesso a servicos, defesa de direitos
humanos, acolhimento em situacdes de violéncia
e pobreza, garantia de salde e cuidados basicos,
sendo importantes agentes sociais da linha de
frente no enfrentamento a pandemia e seus des-
dobramentos.

Outro ponto relevante foram as apresentacdes
que demonstraram as sensacdes do fazer profis-
sional que muitas vezes se mostra solitario. Espa-
¢cos como o da Mostra oferecem oportunidades de
troca, interlocucdo, conhecimento e formacdo de
rede para a construcao coletiva da Psicologia.

Com toda a producdo e a troca de informacdes
e apresentacdes, a Mostra também municia e pre-
para a categoria para o 11° Congresso Regional da
Psicologia (COREP) e para o 11° Congresso Nacio-
nal da Psicologia (CNP), uma vez que aconteceu no
periodo dos eventos preparatérios, dando espaco
para levar pautas de extrema importancia as dis-
cussdes no ambito nacional.
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ENFRENTAMENTO
DA PANDEMIA NO

Arte: iStock / Paulo Mota

SISTEMA UNICO
DE ASSISTENCIA /
s

SOCIAL (SUAS)

Dois psicdlogos contam suas experiéncias

na linha de frente dos equipamentos de

protecdo social basica e especial no SUAS

As consequéncias da pandemia de covid-19 foram
além dos danos a salde da populacao, com des-
dobramentos no campo social e econdmico de gran-
de impacto. As desigualdades sociais que sempre fo-
ram evidentes no Brasil tiveram agravamento na vida
das pessoas, com as consequéncias multiplas da
pandemia impactando diretamente as populacdes
mais vulneraveis.

O aumento significativo do desemprego, bem
como as incertezas do enfrentamento das condicoes
sanitarias levaram familias e individuos a extrema
pobreza, situacao de rua, aumento de casos de vio-
|éncias, entre muitos outros fatores de violacdo dos
direitos e da vida.

As acdes puUblicas para amparar a populacdao em
todas as suas necessidades foram insuficientes para
evitar situacdes extremas, muitas vezes provocadas
pelo proprio governo na conducdo da crise no pais.

A Assisténcia Social como politica de Estado e di-
reito dos cidadaos foi determinada como servico es-
sencial em todo o periodo.

Foram criados programas como o Auxilio Emer-
gencial, que se configurou como um beneficio para
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ofertar renda minima aos cidaddaos em situacdo de
vulnerabilidade agravada. Posteriormente, foi efeti-
vada a extin¢cdo do Programa Bolsa Familia, substitu-
{do pelo Programa Auxilio Brasil, que se constitui por
trés beneficios: um voltado a Primeira Infancia; outro
a Composicao Familiar e por fim, a Superacdo da Ex-
trema Pobreza.

Entre os impactos para a garantia do novo pro-
grama, esta o risco de sua sustentabilidade e a sus-
pensdo das condicionalidades consolidadas, como a
frequéncia escolar e a vacinacdo da agenda infantil,
fatores que favorecem o empoderamento das fami-
lias e a garantia da protecdo das criancas.

Neste e em outros cenarios, profissionais da Psi-
cologia que atuam na politica de assisténcia social
prestaram servicos continuos na tentativa de ame-
nizar os efeitos tdo devastadores da crise sanitaria,
alocados nos equipamentos de protecdo social em
todo o Estado.

Convidamos dois desses profissionais para con-
tar sobre suas rotinas de trabalho, desafios e limites,
encontrados neste periodo, tanto na protecao social
basica quanto na especial.




Alexandre de Brito Angelo, psicélogo (CRP 06/116089).

Atud na Protecdo Social Bdsica (CRAS Sdo José, Poad):

"Eu fico muito preocupado com a volta da perspec-
tiva da caridade. O cotidiano do CRAS é oferecer ati-
vidades preventivas de vdrias formas, mas ele acaba
sendo muito marcado por um atendimento a demanddas
imediatas. Com o aumento das desigualdades sociais,
da pobreza - causada tanto pela covid quanto pelas
acdes do governo atual -, aumentaram as demandas
imediatas das pessoas, principalmente por renda, por
algum beneficio social, por provisées tempordrias e
beneficios eventuais. A pandemia trouxe vdrias acdes
governamentais espontaneistas, descoordenadas e
ds vezes contraditorids, o que gerou muito improviso
na gestdo e, principalmente, nas acbes dos proprios
trabalhadores do CRAS. A mudanca principal foi o uso
de tecnologias de informacdo e comunicacdo. A unida-
de onde eu trabalho ficou fechada por um tempo, nas
fases mais restritivas. Fizemos uso de pdgina no Face-
book, orientando a populacdo, principalmente em rela-
cdo ao auxilio emergencial, que era um beneficio novo
d época. Posteriormente, conseguimos um telefone no
WhatsApp Business pard fazer esse atendimento. Hoje
ndo atendemos mais via Facebook, mas continuamos
atendendo via WhatsApp. Usamos o WhatsApp para
passar orientacées breves e responder a perguntas
simples. Atualmente, as pessoas tém muitas duvidas
sobre o Auxilio Brasil. Mas o atendimento de fato, a
avaliacdo familiar, que requer um levantamento mais
individualizado, mais particularizado da situacdo da-
quela pessoa ou familia, este é presencial. A Assistén-
cia Social é uma politica nova no Brasil; foi implantada
em 2005. Estou hd sete anos no CRAS; na época em
que eu entrei, falava-se na consolida¢do dos servicos,
que estavam em expansdo. As pessoas tomavam co-
nhecimento do que eram os atendimentos dos servicos
de protecdo bdsicos e especiais. Mas depois de 2016,
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o paradigma mudou, comecando o desmonte, com o
Estado minimo, corte de recursos, a perseguicdo de
servidores publicos nas trés esferas de governo, o
cancelamento de muitos programds que eram impor-
tantes para a populagdo. Vivemos hoje um contexto de
desresponsabilizacdo do Estado perante as desigual-
dades sociais e diante das demandas da populacdo
socialmente vulnerdvel. Eu acredito que assisténcia
social ndo se resume d concessdo de uma cesta bdsi-
ca, coisa que qualquer pessoa que tem dinheiro pode
fazer, qualquer igreja pode fazer. O CRAS é um local de
garantia de direitos; entdo, o fruto deste trabalho é no-
tado pelos usudrios. A populacdo tem uma percepcdo,
oriunda desse trabalho anterior de aproximacdo com d
comunidade. A grande maioria sabe que os problemas
atuais ndo sdo de responsabilidade do CRAS, até por-
que nos temos uma postura critica a muitas prdticas.
Eu fico muito preocupado com a volta da perspectiva
da caridade, principalmente neste periodo pandémico
se encaminhando para o pds-pandémico. Porque essa
postura tira a responsabilidade do Estado, colocando
a solucdo das questbes sociais, do trabalho e renda
nas mdos da iniciativa privada. Mas ndo é a iniciativa
privada que vai extinguir a pobreza; pois ela estd so-
mente a servico do lucro. E da natureza da iniciativa
privada estar em busca do lucro. Nosso trabalho na
assisténcia social estd sendo deslegitimizado, como
se pudesse ser feito por qualquer um. Trata-se de um
grande desrespeito do nosso trabalho, que é técnico,
profissional. A assisténcia social ndo é caridade; é um
servico profissional e, como estd na Constituicdo, é um
dever do Estado. Se as empresas tivessem condicbes
de lidar com esse problema jd teriam feito hd muito
tempo. Eu vejo com muita preocupadcdo este avanco
do assistencialismo, que causa as desigualdades e vai
de encontro @ uma perspectiva do direito. Acaba sem-
pre indo para o caminho da subalternidade da pessoa
que jd é oprimida.”
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Marcelo Soares Vilhanueva, psicologo (CRP 06/81425).

Atua na Protecdo especial (Centro POP Guarulhos):

“Os proprios profissionais acabam violando direitos
em razdo das precariedades. Eu trabalho em um cen-
tro de referéncia para populacdo em situagdo de rua, o
Centro POP de Guarulhos, que é uma unidade de pro-
tecdo especial de média complexidade. A precariedade
dos servicos é algo muito comum no SUAS; entdo mui-
tas vezes ndo conseguimos desempenhar adequada-
mente o trabalho. E frequente os profissionais trabalha-
rem isoladamente com os usudrios. Esse € um problema
que nos enfrentamos no nosso trabalho, por falta de
equipes especializadas que deem conta das demandas
da populacdo de rua. E as dificuldades desse segmento
sdo enormes; os abrigos estdo sempre lotados, pois hd
muito menos vagas do que o necessdrio. E os proprios
abrigos acabam violando direitos da pessoa em situa-
¢cdo de rua, na medida em que criam regras de convi-
véncia e critérios que dificultam o acesso. Outros abri-
gos tém uma rotatividade muito grande, as chamadas
vagas de pernoite, que ndo deveriam existir. Acredito
que as vagas deveriam garantir um tempo até a pessod
se restabelecer, tirar documentos, encontrar trabalho,
conseguir de alguma forma sair daquela situacdo de
rua. Isso é uma das situacées de violacdo mais comuns
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de encontrar. Por isso, procuramos dialogar com outros
servicos, como os abrigos, para evitar mais violacdo de
direitos das pessoas em situacdo de rua. E um senti-
mento ambiguo; de um lado, nos sentimos frustrados
de ver direitos tdo bdsicos sendo violados; por outro,
é estimulante o fato de haver profissionais de nivel su-
perior interferindo sobre a rede, sobre a burocracia -
muitas vezes é uma questdo burocrdtica que impede
o exercicio de direitos. E preciso lembrar que pessoas
em situacdo de rua em geral tém baixa escolaridade
e, por isto, tém dificuldades para vencer a burocracia
enorme do nosso pdais. Entdo é louvdvel que haja profis-
sionais que enfrentam estas violacdes de direitos, que
muitas vezes vém da prépria prefeitura, da propria rede
de assisténcia social. Os proprios profissionais dcabam
violando direitos em razdo das precariedades, ou por
conta de compartilharem o senso comum, d tendéncia
da nossa sociedade em normalizar a violagdo de direi-
tos, achando que a pessoa estd na rua porque ela fez
alguma coisa: se ela estd ali ndo é por boa coisa; entdo,
tudo bem. E muitos profissionais acabam reproduzindo
isso porque, dfinal, cobrar a politica publica do nosso
empregador, do nosso Estado, é dificil; as pessoas tém
medo. E mais fdcil falar para o usudrio que ndo tem
vaga, que ele ndo cumpriu tal regra e que, portanto, ndo
vai dar para ele ficar mais ali.”




NACAO
CONTRA A COVID-1
UM DIREITO DE TODAS/0OS

Mobilizacoes pela imunizacao de toda a populacao

pandemia da covid-19 agravou-se no Brasil du-

rante o primeiro trimestre de 2021 com a se-
gunda onda (variante P1). Movimentos negacionis-
tas, principalmente do Governo Federal, em relacdo
a imunizacdo da populacdo brasileira e a postura de
descrédito ao isolamento social, tornaram o cenario
ainda mais desolador.

O CRP SP e o Férum de Entidades Nacionais de
Psicologia Brasileira (FENPB) divulgaram manifes-
to repudiando as decisdes do governo federal e do
Ministério da Salude na conducdo do combate ao co-
ronavirus. "Nao podemos aceitar mais decisdes pau-
tadas em irresponsabilidade, inverdades, negacionis-
mo, desrespeito a populacdo, descrédito a ciéncia,
falta de planejamento e gerenciamento, incentivo a
atitudes contrarias a prevencdo da doenca, entre ou-
tras barbaries”, assinala a nota.

Na ocasido, CRP SP e FENPB solicitaram a inser-
¢do, como grupo prioritario, das/os trabalhadoras/es
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) que
estavam nas frentes de combate direto a covid-18, o
que se estendia as/aos psicologas/os.

Em janeiro, os primeiros imunizantes contra a
covid-19 chegaram ao Brasil. Por meio de oficio, o
CRP SP solicitou a Secretaria de Saude do Estado de
Sao Paulo que explanasse sobre as diretrizes para
a vacinacao de psicologas/os, tendo em vista a im-
plementacdo do Plano Sdo Paulo. Também solicitou
prioridade as pessoas com deficiéncia.

Em fevereiro, o Conselho oficiou ao governo do Esta-
do de Sdo Paulo elucidando que a Declaracdo para Exer-
cicio Profissional (CIP), fornecida pelo CRP SP, correspon-
dia a Carteira de Identidade Profissional (CIP) requerida
para a vacinacao em algumas cidades paulistas.

Foto: iStock
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Em outro manifesto, o CRP SP defendeu uma poli-
tica de vacinacdo universal e apontou o subfinancia-
mento do Sistema Unico de Saude (SUS), bem como
a tentativa de privatiza-lo por decreto presidencial
no fim de 2020 e a falta de um programa definido de
combate a covid-19.

Vacinacao da populacao
presa como prioridade

A psicbloga Adriana
Eiko Matsumoto (CRP
06/66765), representante
do CRP SP no Conselho
Penitenciario do Estado
de Sdo Paulo (COPEN),
lembra que o Plano Na-
cional de Imunizacado
(PND) inicialmente ndo
previa a priorizacdo de
pessoas que estdo custo-
diadas pelo Estado, mas que
isto mudou depois da ampla
pressao da sociedade civil.

"Houve uma mobilizacdo nacional
de entidades, coletivos e movimentos sociais
pressionando o Ministério da Salde para a inclusao
de pessoas presas nas prioridades do PNI", explica.
“No COPEN, durante esse periodo, verificamos quais
eram as restricdes e os cuidados necessarios, sendo
que um dos temas centrais foi justamente a vacina-
cdo das pessoas privadas de liberdade”, completa.

Adriana explica que as conselheiras sempre so-
licitaram a coordenadoria do sistema prisional in-
formes a respeito do avanco da vacinacdo para a
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populacdo encarcerada. Por meio de respostas da
Secretaria Penitenciaria, descobriu-se que muitos
entraves estavam nos municipios e, portanto, era
fundamental ter um olhar mais territorializado. No
inicio do ano, a situacdo das/os apenadas/os esta-
va muito dificil. Porém diversos movimentos
sociais atuaram e a Defensoria Publi-
ca entrou com uma acao civil pu-
blica exigindo que a populacdo
carceraria fosse vacinada.
"Nés, enquanto integran-
tes do CRP SP, participa-
mos ativamente dessa
mobilizacdo”, afirma.

A psicologa lembra a
polémica que se instalou
quando ainda havia es-
cassez de vacinas. "Ha-

via uma comparacao en-

tre o publico apenado e as
pessoas em liberdade, uma
sugestdo de que estas Ultimas
teriam mais direitos do que aquele.
Nao é possivel defender que eventual-
mente N30 se possa vacinar as pessoas presas
antes da populacdo em liberdade apenas porque
nao se concorde que a/o apenada/o tenha ‘mais di-
reitos' do que o ‘cidaddo de bem', pontua.

Essa concepcdo acabou se refletindo em acdes
nas quais se deixava de incluir a populacdo car-
ceraria como municipe e ndo se exigiam mais do-
ses da vacina. Isso significou concretamente uma
retirada de direitos das pessoas presas, que nao
eram vacinadas.




ASSEMBLEIA ORDINARIA ‘.a

ASSEMBLEIA GERAL

ORDINARIA MANTEM VALOR
DA ANUIDADE PARA 2022

80,9% votam a favor
da manutencao das taxas
praticadas em 2020 e 2021

Realizada em agosto deste ano, a Assembleia Ge-
ral Ordinaria On-line do CRP SP definiu a anuidade
para 2022 mantendo os mesmos valores praticados
em 2020 e 2021. O evento também trouxe importan-
tes discussdes sobre os desafios da categoria, espe-
cialmente neste segundo ano de pandemia.

Na abertura do encontro, a entdo presidenta do
CRP SP e psicologa (CRP 06/98368), Beatriz Bram-
billa, lembrou as centenas de milhares de mortos pela
pandemia da covid-19: “Nos somos também sobrevi-
ventes enlutadas desse processo, dessa dificuldade
que nds vivemos por conta da pandemia. Nos soli-
darizamos com todas as familias que viveram esse
momento com tantas perdas que tivemos”.

Participaram da Assembleia, com direito a voz e
ao voto, as/os psicoélogas/os com registro ativo e
suas obrigacdes em dia junto ao Conselho e que se
inscreveram para o evento. Ao todo, estiverem pre-
sentes 155 profissionais.

Amplamente divulgada nos canais do CRP SP e
com informes enviados diretamente a categoria, a
Assembleia esta disponivel, com link da transmissao
completa, no canal do CRP SP no Youtube.

Eixos de acdo e deliberacées

Durante a Assembleia, foram apresentadas as acoes
desempenhadas pelo CRP SP no enfrentamento da pan-
demia, no qual se organizou em Eixos de atuacao.

No primeiro Eixo, sobre Governanca, foram realiza-
das contratacfes de consultorias especializadas com o
objetivo de reestruturar os fluxos operacionais da insti-
tuicdo, para melhoria dos processos internos e do aten-
dimento a categoria e a sociedade. Além disso, houve a
ampliacdo dos contingentes em atendimento e em se-
tores estratégicos do Conselho, como a contratacdo de
Auditoria Externa e modernizacdo da estrutura.

O segundo Eixo voltou-se ao Atendimento a Catego-
ria, apresentando os nimeros do CRP SP em 2020: fo-
ram realizadas 8.483 novas inscricdes de Pessoa Fisica

(PF) e 708 novas inscricdes de Pessoa Juridica (PJ), além
de 2.268 cancelamentos de PF e PJ e 1.254 reativacdes.
No total, foram feitos mais de 78.671 atendimentos on-
-line, além de 13.750 orientacdes por e-mail e telefone e
29.446 pedidos aprovados de cadastro no e-Psi. O Con-
selho também conduziu 14 Plenarias Eticas e a andlise
de 62 Editais de Concursos de interesse da Psicologia.
O CRP Acolhe, cerimbnia de acolhimento de novas/os
inscritas/os, teve a participacao de 3.664 profissionais.

O terceiro Eixo, que tratou da Comunicacdao com a
sociedade, trouxe a Pesquisa sobre as condicdes de
trabalho das/os psicélogas/os durante a pandemia e
a criacdo da campanha #COVIDNaReal, que contou
com a publicacdo de 35 artigos sobre os efeitos psi-
cossociais da pandemia na vida das/os brasileiras/
0s, somando mais de 1 milhdo de acessos.

O quarto Eixo, especifico para discussao da organi-
zacao da categoria para a situacdo de Emergéncia, lan-
cou orientacdo técnica sobre atuacdo da Psicologia na
Pandemia. Também mobilizou reunides com gestores de
Politicas Pdblicas, mais de 60 rodas de conversa em todo
Estado e 66 lives orientativas, resultando na realizacdao
da Mostra de Praticas da Psicologia na Pandemia.

O quinto e Ultimo Eixo, focado na Gestdo com
Autoridades na luta pelos direitos, articulou o Se-
minario Estadual de Psicologia e Politicas Publicas
e a construcdo do Manual da Comissao de Direitos
Humanos e Politicas Publicas.

Considerando as complicacdes financeiras e sani-
tarias resultantes da pandemia, o CRP SP levou duas
opc¢Oes de valores da anuidade para os votantes: um
com o reajuste legal pelo INPC (indice Nacional de Pre-
cos ao Consumidor); outro mantendo o valor da anui-
dade de 2021 para 2022. A proposta de manutencdo
da anuidade sem reajustes foi aprovada por 80,9%
dos votos. Outros 17,3% foram pelo reajuste da anui-
dade e dois profissionais foram isentos na votacao.

Acesse 0s valores de 2022 em www.crpsp.org/
pagina/view/297.
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SERIE CRP SP ORIENTA
TRAZ DIRETRIZES PARA
AS PRINCIPAIS DUVIDAS
DAS/OS PSICOLOGAS/OS

Contetdos em formato de folder compilam
orientacoes e referéncias sobre as
tematicas de maior procura pela categoria

Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF)do  nais relativos a elas com o relancamento da série
CRP SP é composta por psicélogas/os conselhei- CRP SP Orienta, que traz conteldos orientativos e
ras/os e colaboradoras/es, assessoradas/os por um respaldados por Referéncias Técnicas, resolucdes
corpo de psicdlogas/os analistas técnicas/os. A COF  atualizadas e outros materiais.
esta em constante contato com a categoria e entida- CRP SP Orienta teve sua primeira edicao publi-
des, de todo o Estado de Sao Paulo, a fim de orientar cada em 2015. Neste ano, é langada com conteldos
e fiscalizar as praticas da profissdo para a garantia dentro das seguintes tematicas: A/o psicéloga/o,
de uma atuacgado ética e tecnicamente embasada. De  a midia e a ética profissional; Atendimento Domi-
janeiro a dezembro deste ano, a area realizou mais ciliar e em Contextos Diversos; Atendimento Psi-
de 15 mil orientacdes junto as/aos psicologas/os, por  colégico On-line; Atuacdo em Consultério Psico-
telefone e e-mail. l6gico; Atuacdo profissional em qualquer area da
Como parte do Planejamento Estratégico desta Psicologia exige inscricdo ativa no CRP; Avaliacao
gestdo, foi constituida a Comissao de Psicoterapia e Psicolégica; Como obter a carteira de identidade
Avaliacdo Psicologica (CPAP) do CRP SP, que se mol-  profissional (CIP) definitiva?; Estagio Supervisiona-
dou em 4 frentes: Psicoterapia, Avaliacdo Psicoloégica, do em Psicologia; Guarda e Envio de Documentos
Psicologia do Transito e Neuropsicologia, que se vol-  por Computador; Inscricdo Secundaria; Orientacado
tam a orientacdes sobre essas areas historicamente para empresas que contratam estudantes de Psi-
pouco discutidas pelo Conselho. cologia para atuarem na area organizacional ou
Ao longo de suas experiéncias, as comissdes nos Recursos Humanos; Producdo de Documentos
acumulam conhecimento sobre as duvidas que Escritos; Prontuarios e Registro Documental dos
mais acometem as/os psicélogas/os. Agora, com- Servicos de Psicologia; Publicidade Profissional;
partilham essas questdes e os principais direcio- Quanto tempo deve durar um atendimento psicold-
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gico?; Quebra de Sigilo diante da Violagcdo de Direi-
tos; Responsabilidade Técnica de Empresa Inscrita
no CRP e Testes Psicologicos.

Esta segunda edicdo do CRP SP Orienta traz,
também, cinco novos temas voltados a outras are-
as de atuacao profissional: Atendimento clinico para
criancas e adolescentes com pais separados; Neu-
ropsicologia; Psicologia do Transito; Psicoterapias e

Uso de redes sociais e aplicativos de mensagens ins-
tantaneas. Para fomentar as discussdes sobre essas
tematicas, foram realizadas, em dezembro, rodas de
conversas abertas ao publico, contando com a pre-
senca de profissionais e especialistas.

A série CRP SP Orienta esta disponivel, na integra,
no site do CRP SP e serd veiculada nas redes sociais
ao longo do préximo ano.

Manual de Psicologia e Direitos Humanos
complementa orientacoes

O Manual de Psicologia e Direitos Humanos, elaborado pela Comis

sdo de Direitos Humanos e Politicas Publicas (CDHPP) do CRP SP,
soma-se ao CRP SP Orienta compilando discussdes e resolucdes
que norteiam a atuacdo profissional na defesa de direitos e do
compromisso social da Psicologia. Acesse o nos canais do CRP SP.
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‘.i SUBSEDES

DEMOCRACIA E
PARTICIPACAO DOS
TERRITORIOS NO

11° CONGRESSO NACIONAL
DA PSICOLOGIA

Pré-COREPs realizados nas subsedes do CRP SP apreciam as propostas
a serem enwadas ao Conqresso Regional da Psicologia (COREP)

Arte: Conselho Federal de Psicologia. Adaptagdo: Paulo Mota

11° Congresso Nacional de Psicologia (CNP)

ocorre entre 2 a 5de junho de 2022, em Brasilia,
e tera como tema “"O Impacto Psicossocial da Pan-
demia: Desafios e Compromissos para a Psicologia
Brasileira Frente as Desigualdades Sociais”.

Para que o evento tenha éxito e contemple a par-
ticipacdo da categoria nacionalmente, & necessario
que, até |a, ocorram etapas regionais importantes.
Entre elas, o Congresso Regional da Psicologia (CO-
REP), os Pré-COREPs e os eventos preparatoérios.

Constituindo-se como instancias maximas
de deliberacdo do Sistema Conselhos de Psico-
logia, o COREP e o CNP acontecem a cada trié-
nio. Todas as etapas que os antecedem sao de
suma importancia: somente assim pode-se as-
segurar que as demandas e necessidades de
cada regido sejam efetivamente contempladas.

@ PSI « conselho Regional de Psicologia de Sdo Paulo

Pré-COREPs - etapa atual

Os Preé-COREPs, no Estado de Sao Paulo, sdo re-
alizados nas 11 subsedes do CRP SP, que abrangem
as regides de Alto Tieté, Assis, Baixada Santista e
Vale do Ribeira, Bauru, Campinas, Grande ABC, Ri-
beirdo Preto, S3o José do Rio Preto, Sorocaba, Vale
do Paraiba e Litoral Norte e Regido Metropolitana
de S3o Paulo. Nesses eventos, sdo analisadas, ela-
boradas e selecionadas as propostas que as/os psi-
cologas/os presentes consideram prioritarias para
serem votadas no COREP.

Propostas organizadas em eixos

Entre julho e setembro de 2021, o CRP SP realizou
58 eventos preparatérios dos quais resultaram pro-
postas construidas coletivamente. Naquela etapa,
também foram recebidas propostas individuais envia-



das pelas/os profissionais por meio do site do CNP. Ao
todo, foram recebidas 481 propostas que serdo ana-
lisadas e encaminhadas nos pre-COREPs. Ainda nos
pré-COREPs, novas propostas podem ser elaboradas.

De ambito regional e nacional, as propostas fo-
ram organizadas a partir dos seguintes eixos: 1. Or-
ganizacdo Democratica e Participativa do Sistema
Conselhos no Enfrentamento da Pandemia; 2. Defe-
sa do Estado Democratico e dos Direitos Humanos
via Politicas Publicas; 3. O fazer ético e cientifico da
Psicologia no trabalho em salde mental.

Atendendo ao critério de obtencdo de pelo menos
40% dos votos das/os psicologas/os presentes, as
propostas podem ser analisadas e encaminhadas ao
11° COREP. Devem seguir o regramento de envio de
até cinco propostas de ambito nacional por cada eixo,
totalizando o maximo de 15 propostas nacionais e até
dez propostas de ambito regional por cada eixo, tota-
lizando até 30 propostas regionais.
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Nos pré-COREPs, também sdo eleitas/os as/os de-
legadas/os para o Congresso Regional da Psicologia
(COREP), seguindo o critério de proporcionalidade de
apoio obtido por cada candidata/o, isto &, as/os candi-
datas/os que na ocasidao dos pré-congressos tiverem
mais votos, serdo eleitas/os delegadas/os. Com as/
os delegadas/os definidas/os nas 11 subsedes, é for-
mada a delegacdo que ira votar as propostas no 11°
COREP na cidade de Sao Paulo.

Os pré-COREPs constituem um momento de des-
centralizar decisdes e caminhos. E essencial que as
acdes e politicas ndo sejam centradas nas deman-
das e necessidades da capital. Os municipios de pe-
queno e médio porte possuem demandas diferentes.

Acdes interiorizadas ddo voz as/aos psicologas/
os de todo o Estado de modo a oportunizar que o in-
terior se envolva nesse processo democratico, para
que haja uma verdadeira mobilizacao e organizacao
da categoria naqueles territérios.
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CREPOP é o principal instrumento de gestao do compromisso
social da Psicologia e da insercao crescente da categoria nas politicas publicas

CREPOP é uma iniciativa do Sistema Conselhos
de Psicologia (CFP e CRPs), criado em 2006, para
orientar e qualificar a atuacdo profissional de psicélo-
gas/os presentes nas politicas publicas em todo o pais.
Sua fundacdo esta intimamente relacionada as
discussdes sobre o compromisso social da Psicologia
e a maior insercao da categoria nas politicas publicas
a partir da década de 1990. E um trabalho em rede,
integrando conselhos regionais de todo o pais.

Historico do CREPOP

A insercdo progressiva de psicélogas/os no cam-
po publico, durante as décadas de 1980 e 1990, so foi
possivel em funcao da conjuntura do Brasil naquele
periodo. A partir da promulgacdo da Constituicdo de
1988, assistiu-se a criacdo e a expansao de politicas
publicas, ampliando o escopo do campo social e, con-
sequentemente, a oferta de trabalho para a categoria.

Esse novo campo de trabalho em expansdo exigiu
da Psicologia uma reinvencdo de suas praticas, ate en-
tdo muito centradas na pratica da clinica e no trabalho
com organizacoes. Tornou-se urgente, para o Sistema
Conselhos, a necessidade de qualificacdo e orientacao
para a atuacdo da/os profissionais nesses espacos.

Nesse cenario, o Conselho Federal de Psicologia
desenvolveu algumas iniciativas, como o debate in-
terno com a categoria - com a realizacdo dos Semi-
narios Nacionais de Psicologia e Politicas Publicas - e
o didlogo com o Estado.

Em relacdo a este Ultimo, destaca-se a experiéncia
do Banco Social de Servicos cujo objetivo foi apresentar
a ministérios e secretarias estaduais as possiveis contri-
buicGes da Psicologia e ofertar projetos de intervengao
em areas nas quais ndo havia psicélogas/os atuando e
se observava a necessidade de intervencao urgente.

Aideia do CREPOP aparece durante a realizacao do
Banco Social de Servicos, sendo debatida e definida
como deliberacdo do V Congresso Nacional de Psico-
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logia (V CNP), em 2004. No ano seguinte, o relatoério da
experiéncia do Banco Social de Servigos apresentou o
projeto do CREPOP como sua continuidade.

A criacdo do Centro foi aprovada pela Assembleia
de Politicas, da Administragdo e das Finangas (APAF) de
dezembro de 2005. O inicio das atividades ocorreu no
ano seguinte, com representacao do CREPOP em todos
os Conselhos Regionais de Psicologia existentes.

Assim o CREPOP foi criado com o objetivo de iden-
tificar as praticas desenvolvidas pelas/os psicélogas/os
no interior das politicas publicas que muitas vezes estao
desorganizadas e dispersas pelos diferentes territorios.

O CREPOP é um desdobramento do Banco Social de
Servigos, como algo mais duradouro e estabelecido.

Atualidade

Hoje, o CREPOP esté presente em 23 dos 24 CRPs
existentes no pais. Além disso, possui também um
significativo papel politico e técnico. Ao orientar o fa-
zer técnico da/o psicéloga/o, demarca o fazer ético
do trabalho da Psicologia, que deve estar alinhado a
garantia de direitos e as demandas do povo brasilei-
ro e coloca a Psicologia em favor da transformacao
social e construcao de vidas dignas.

Com a criacdo do SUS e do SUAS e a consolidacdo
das politicas publicas, houve uma demanda pela rein-
vencdo dessa pratica. A partir de entdo, € uma outra
l6gica que se impoe.

O ano de 2021 foi marcado pela publicacdo de 4
Referéncias Técnicas: Referéncias Técnicas para atu-
acao de psicologas/os em medidas socioeducativas;
Referéncias Técnicas para atuacdo de Psicologas/os
no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para Atuacao
das/os Psicologas/os no Sistema Prisional; e Refe-
réncias Técnicas para atuacdo de psicologas (0s) na
Gestao Integral de Riscos, Emergéncias e Desastres.

Na proxima edicdo do Jornal Psi, falaremos a res-
peito da Metodologia CREPOP.
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Uma teoria feminista da violéncia
VERGES, Francoise - S3o Paulo: Ubu Editora, 2021.

O livro é uma critica as posturas carcerarias e punitivistas, inclusi-
ve feministas, adotadas na luta contra a violéncia e o feminicidio. A
autora prop0de que a protecdo as populacdes em situacdo de vulne-
rabilidade — ndo apenas as mulheres — ndo pode ser feita com o re-
curso das forcas policiais e da Justica, uma vez que a violéncia esta
na base do patriarcado e do capitalismo.
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Biiboesicn § 42 bl RACISMO, SUBJETIVIDADE E SAUDE MENTAL: O pionei-

rismo negro
DAVID, Emiliano de Camargo; PASSOS, Rachel Gouveia; FAUSTINO, Deivison Men-
des; TAVARES, Jeane Saskya Campos (orgs.) — Sao Paulo: Hucitec editora, 2021.

A obra busca encontrar pontos em comum entre psicanalise, salde
mental e luta antirracista, realcando a importancia da presenca negra
nesse encontro. As iniciativas de Diva Moreira, dona Ivone Lara, Lélia
Gonzales, Juliano Moreira, Maria Ldcia da Silva, Neusa Santos, S6nia
Barros e Virginia Bicudo sdo as principais inspiradoras do livro.
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Psicologia Favelada: Ensaios Sobre a Construcao de uma I BN
Perspectiva Popular em Psicologia el ',f'.
GONCALVES, Mariana Alves - Rio de Janeiro: Mérula Editorial, 2020. FAVELADA o f;
O livro questiona a objetividade psicolégica ao propor a producao de "-‘ \ i
uma Psicologia favelada em lugar de uma Psicologia da favela. Para a .-...'r*- -./;
autora, certos pressupostos difundidos nas teorias psicolégicas se % rg
articulam com uma perspectiva elitista e excludente, produzindo em " ) .
1
consequéncia uma elite intelectual e profissional cujas a¢cdes precisa- & 1 *_{, \,.i
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Conheca os trabalhos selecionados para o Il Prémio
Jonathas Salathiel de Psicologia e Relacdes Raciais.

Resumo do primeiro colocado entre psicélogas/os: o artigo “Ife Hub: Uma tela de
Afeto, Aconchego & Partilha de Amor, de Monica Feitosa Santana, aborda o ra

cismo institucional no mercado de trabalho e mostra a necessidade de promover
uma metodologia para o desenvolvimento socioemocional e o acesso em um setor

segregador, que é o da tecnologia.

Categoria psicologas/os:

1° “Ife Hub: uma tela de afeto, aconchego
& partilha de amor”, de Monica Feitosa
Santana;

2° "Saude mental, memodria e direcdo do tra-
tamento: notas para uma clinica antirra-
cista”, de Anderson dos Santos;

39 "Psicologa negra e crianca negra: estudo
de caso de atendimento psicologico onli-
ne”, de Graziela de Oliveira Souza.

Categoria estudantes:

19 "Sofrimentos psicologicos oriundos do ra-
cismo: reflexdes dentro da Psicologia”, de
Denise Barrozo de Paula;

2° "Esquecimentos discursivos e branquitude
ideoldgica: dialogos entre Discurso, Racis-
mo e Processos de Subjetivacdo”, de Silas
Eduardo Lindolfo;

39 "0 racismo como sofrimento ético-poli-
tico e a importancia de uma psicologia
antirracista”, de Suellen Cristhina Cintra.

Categoria formadora/es:

19 “Psicologia & Africanidades: experiéncia
online de educacdo para relacdes étnico-
raciais a partir de psicologia afrocentra-
da”, de Simone Gibran Nogueira, lana Lo-
pes Alvarez, Brenda Fernanda Pereira e

Poliana Sales Estevam;

Categoria relato de experiéncia
e criagdes artisticas:

1° "Nosso rosto e atuacdo se transformou
em total poesia“, de Debora Nascimento
Santos e Elisdngela Pereira de Lacerda
(em coautoria);

2° "A menina que cultivava ‘girassois™, de
Eloisa Naiara de Almeida;

39 "A cor da resisténcia”, de Elisabete Apare-
cida de Oliveira Cordeiro.
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