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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1. Identificacdo da Entidade

Nome: Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido — GRP-

CNPJ: 37.115.433/0001-00

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Endereco Postal:Rua Arruda Alvim, 89 Jardim América, Cep: 05410-0280 Paulo - SP

Telefones:(11) 3065-9494 — Fax: (11) 3061-0360

Endereco da pagina da Internetwww.crpsp.org.br

Endereco do Correio Eletrénico Institucional:gerencia@crpsp.org.br

1.2. Normas Relacionadas a Criacdo das Unidades Agregadce Agregadas

Lei Ordinaria: 5.766/71

Decretos: n.979.822/77

Resolug8esCFP n.° 01/74, CFP n.° 014/98, CFP n.° 18/00, CFP016/2001

Manuais e Publicagtes relacionadas as Atividades diinidade: Normas e Procedimentos Administrativos, Financesr@ontabeis

Resolucdo CFP n.° 010/2007.
Regimento Interno — Resolu¢cdo CFP n.° 0016/2001.

1.3 Finalidade e Competéncias Institucionais da Eitade Jurisdicionada

DA NATUREZA E DOS FINS

Art. 1° - O Conselho Regional de Psicologia de Sdo PauWid Regido, entidade dotada de personalidade gariig direito
publico, com autonomia administrativa e financemas termos da Lei n°. 5.766, de 20 de dezembr&9d4, tem como
finalidade fiscalizar o exercicio da profissdo dec&logo, competindo-lhe orientar, disciplinar ¢éazgela fiel observancia dos
principios éticos -profissionais, e contribuir pardesenvolvimento da psicologia enquanto ciéngiefsséo.

Paragrafo unico — O Conselho Regional de PsicoldgiaSdo Paulo — 62 Regido, quando necessario, odeavés de
Resolugdo propria, criar Se¢bes ou Subsedes, déoacom o disposto na Resolucdo CFP n.° 014/98uta que venha a lhe
substituir, devendo comunicar ao CFP.

Art.2° - O Conselho Regional de Psicologia de S&o Pa6foRegido tem sede na cidade de S&o Paulo e gdiisdo Estado de
Sao Paulo, conforme fixado na Resolucdo CFP nP40de 30 de abril de 1974, possuindo Secdes, egte Regimento sdo
denominadas Subsedes, nas regides de Assis (ABsig)y (Bauru), Campinas (Campinas), Grande ABt(sa&ndré),
Ribeirdo Preto (Ribeirdo Preto), Santos (Santd®), José do Rio Preto (S. J. do Rio Preto), Sorot&mocaba), e Vale do
Paraiba (Taubaté).

DAS COMPETENCIAS

Art.3° - O Conselho Regional de Psicologia de Sao PauldRe§fEo tem como atribuicdes, além de outras casiia
legislagéo pertinente ou as que Ihe forem confeniedo Conselho Federal de Psicologia:

| — adotar as medidas e procedimentos necessariosamente orientacao, disciplina e fiscalizacdo dwagio da profissdo
de Psicdlogo;

Il — adotar medidas e procedimentos para preservacioeexercicio da profissdo de Psicélogo bem comespeito as suas
prerrogativas e direitos profissionais;

Il — executar os servicos concernentes ao registraspimfal dos Psicélogos, realizando as inscricmmeelamentos de
registros, expedindo aos inscritos Carteira detidade Profissional;

IV — funcionar como tribunal regional de ética probssil;

V — servir de 6rgdo consultivo ao Governo e as iniglies publicas e privadas, em matéria de Psicqlogia

VI — elaborar proposta orcamentéria anual, submeterdapaeciacdo do Conselho Federal de Psicologia;

VIl — encaminhar, anualmente, a prestacdo de contasre®lfio Federal de Psicologia, para os fins detaghois em lei;
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1.3 Finalidade e Competéncias hitsicionais da Entidade Jurisdicionade

VIl — encaminhar, anualmente, ao Conselho Federal del®si, relatorio geral de suas atividades;

IX — eleger, dente os Conselheiros, delegados & AssentdéDelegados Regionais de que tratam os arta.219da Lei n.°
5.766/71; e a Assembléias das Politicas Adminigasite Financeiras — APAF de que trata o Art.24Rdgimento Interno do
CFP

X — sempre que necessario, providenciar as medidasisdalacao da Assembléia Geral dos Psicélogostos na Regido;

XI — eleger a sua Diretoria;

XIl — conceder licencas a seus membros e apreciar iiesfinc

Xl — julgar o comportamento funcional de seus membrosper-lhes san¢cbes, quando for o caso, sem peoeflézoutras
sancdes previstas em leis;

XIV — arrecadar anuidades, taxas e demais rendimentothegicompete, promovendo o repasse da arrecadac&onselho
Federal de Psicologia, na forma da lei e das nomtasias da autarquia,;

XV — expedir 0s atos normativos necessarios ao plesentgenho das atribuicdes que lhe compete, em camsancom as
Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia.




1.4 Organograma funcional com descricdo sucinta das cqmeténcias e das atribuicdes das areas

Revisado em Margo 2007
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1. Descri¢ao sucinta do planejamento estratégion plano de acdo da unidade

PLANO DE ACAO (TRABALHO)

O plano de acao ou trabalho,que é base pargam@nto Contabil foi estruturado a partir de damEjamento Estratégico
realizado entre novembro de 2.012 a marco de 2:0tB3a participacdo dos conselheiros efetivos, atgdee membros das
comissdes gestoras das subsedes. O planejamenatégisb foi organizado de forma a contemplar éespoliticas gerais em 5
grandes Projetos Integradores. Para cada projetmfor¢ados valores a partir das a¢des a sereiracad no decorrer de 2.013
Para cada projeto integrador foram estabelecid@ms@rcamentarias iguais:

Orcado Realizado
DESAFIOS (R$) (R$)

Projeto 1 — Interfaces com a Justica 180.389 42.267
Projeto 2 — Mundo do Trabalho

180.389 19.756
Projeto 3 — Democratizacao e Participacéo

180.389 60.057
Projeto 4 — Medicalizac&o ,Judicializagcéo e
Patologizacéo da vida 180.389 94.194
Projeto 5 — Proposi¢cBes para Politicas Publicas 87.892

180.389

Estes projetos que foram desdobrados em 65 ac@&sdea entre eventos, foruns, debates, rodas dersas e encontros

tematicos atraindo um publico ao redor de 9.008q@es Destaca-se também a participacdo do CRmMa6gas Conselhos de
Saude e Orgéos de Controle Social. O CRP 06, tarnnou e levou informacéo as psicologas e psicélega Sociedade coma
um todo através de:

Jornal Psi - Tiragem de 78.000 exemplares com ediigaestral

Boletim Eletrdnico - 19 boletins

Informativo Eletrdnico - 25 informativos

Programas Diversidade - 4 programates via you tube

Manutengédo do Fichario com toda a legislagédo das8&m, distribuido a todos os psicologos e psgaBadnscritas.
Transmissédo ao vivo através da TV WEB — CRP

Disponibilidade de acesso as psicélogas e psicélagdCEDOC —Centro de Documentacao do CRP SP

PLANO DE ACAO(TRABALHO) DAS SUBSEDES

O plano de acdo e orgamento contabil prevé urtegdo de verba para cada subsede para que estaizeny suas agdes
politicas, levando em considerando as diretrizel® glanejamento estratégico, possibilitando diestaa uma autonomia politica
e financeira. O valor alocado para cada subse@eaéatdo com a quantidade de psicélogas e psic®lagoritos na base de cad
regido da subsede, conforme demonstramos:

Orcado Realizado
Subsedes de: (R$) (R$)
Assis 26.142 22.103
Bauru 35.313 15.763
Campinas 71.440 14.700
Ribeirdo Preto 44.145 23.238
Sao José Rio Preto 27.573 17.393
Santo André 32.444 18.690
Santos 37.376 27.336
Taubaté 36.570 14.607
Sorocaba 29.319 13.782
Total 340.322 167.612




As acdes planejadas pelas ComissGes Gestorashizsles seguiram, via de regra, a mesma tematicaplogetos integradores.
Também as subsedes realizam a¢des pontuais viaamgar a participacdo do CRP 06 nas suas reg\iedecorrer de 2.013 ag
09 (nove) subsedes do CRP 06 realizaram cerca8lactes entre eventos, debates, roda de conversersando sobre, video
clube, seminarios, palestras e féruns, atingindgubdico préximo a 9.000 pessoas.




2.2 Informacdes sobre as agbes adotadas ela entidgzhra atingir os objetivos estratégicos tragcadosapa o exercicio

Metas Acdes propostas

PROJETO INTEGRADOR |

Interfaces com a Justica: Roda de conversa na regido oeste

Férum de Acolhimento

Encontro com enfoque no psicélogo trabalhador

Orientacdo sobre producdo de documentos

Mesa redonda sobre mulher encarcerada

Oficina com multiplicadores

Reunides do Projeto Integrador: Interfase com ficdus

PROJETO INTEGRADOR I

Mundo do Trabalho: Forum Regional de Saude Mental e Trabalho do ABC

Criacé@o do Férum Estadual de saude Mental e Trabalh

CT do Mundo do Trabalho

Seminario Estadual Psicologia e Trabalho

Apresentacdo de marcos da pesquisa CREPOP

Consulta publica CREPOP

Roda de conversa sobre novas formas de organieag@stéo do
trabalho

Roda de conversa sobre psicologia do esporte hasdes

Reunides do Projeto Integrador: Mundo do Trabalho

PROJETO INTEGRADORIIII

Democratizacéo e Participacao: Planejamento Administrativo

GT ampliado de Comunicacao

Percursos da Clinica

Video Psicologia Social

Posicionamentos sobre: crianca, midia e diversidageal e midig
e género

Seminério Diversidades Epistematoldgias Nao-Hegéraére
Praticas Integrativas

Livro sobre Comissao da Verdade

Escuta especial aos psic6logos sobre vivénciataduia

Curso de extensdo sobre Psicologia e Povos Indigggto

1° Encontro Nacional de Estudantes Indigenas oapoi




Metas

Acdes propostas

Indigenas no contexto urbano

Evento da América Latina

Reunides do Projeto Integrador: Democratizacaoricacao

PROJETO INTEGRADOR IV

Medicalizacdo Patologizacdo e Judiciaticdo da Vida:

Producdo de material para publicizar

Acdo conjunta LGBT

Seminario sobre processo transexualizador

Seminario Internacional de Medicalizagao

Seminério Psiquiatrizag8o dos Conflitos no Sistdmeenil

Reunifes com entidades sobre patologizacao

Rodas de conversa sobre aborto

Cartilha Medicalizagao

Cartilha sobre diversidade sexual

Reproducao de material sobre medicalizacdo

Folder sobre Medicalizagdo

CD sobre “Recomendacdes da Eduacacédo e Saude”

Cura Gay

Reunibes do Projeto Integrador : MedicalizacaoplBgizacdo e
Judicializacéo da Vida

PROJETO INTEGRADOR V

Proposicdes para Politicas Publicas:

Oficina controle social

Encontro Estadual de Trabalhadores do SUAS

Formacao do comité estadual de combate a Homofobia

Congresso do COSEMS

Cartilha popular sobre controle social

Caderno tematico sobre preconceito racial

Evento sobre racismo

Reedicao de publicacbes do CRP - educacgéo

Evento sobre educacéo inclusiva

Implementac&o do Comité Estadual de Combate afBortu

10




2.2 Informacdes sobre as acGes adotadas ela entidaata atingir 0os objetivos estratégicos tracados pao exercicio

Metas

Acdes propostas

Inspecao nacional de DH

Publicacdo do CRP — alcool e drogas

Semana da Luta Antimanicomial

Debate sobre assisténcia na rede

Seminario: Clinica da Reforma Psiquiatrica

CT Centro de convivéncia

Lancamento de documentos de referéncia CREPOP

Seminario Regional sobre Politicas Publicas

Divulgacdo dos documentos CREPOP

Internagdo Compulsoria

Reunibes do Projeto Integrador : Proposic¢des palfidas
Publicas

11




2.3. Demonstracdes e contextualizacdo dos resultadalcancados no exercicio

a) O Planejamento da entidade e suas competéncias lega

O planejamento estratégico é feito para 03 anos.
Quando héa o inicio de gestao, é&ajissnos respectivos planejamentos anuais.
Vide 2.1 anterior.

b) A representatividade dos resultados alcancados fremas demandas e/ou aos processos em tramitacacanubito da
Entidade:

Os resultados alcangcados em 2013 e tracados dejgoianto estratégicos tiveram os seguintes resattad

1.Construimos ao menos duas pactuagBes com ospgas)ogos (as) que atuam na interface com a gustisando ¢
compromisso com novas formas de promocao e gadmtiireitos para 0s Usuarios;

2.Pautamos pelo menos duas areas de interfacesondi Conselhos de Psicologia na interlocucdo coatares do sistema
justica;

3.Ampliamos os espacos de dialogo e acdes conjefetizas com 0s (as) usuarios (as) do sistemagdiegq sobre o acessq
violagcéo dos direitos;

4.Participamos de pelo menos um espaco de arté&ukagnobilizacédo pelo trabalho decente no estad®fidePaulo, contribuind
com a discusséo da saude do (a) trabalhador (a);

5.Evidenciamos pelo menos trés formas de orgarozagégestdo do trabalho comprometidas com o enfesttomdas
desigualdades sociais;

6.Foi produzida uma minuta técnica sobre o exearcfeofissional e condi¢des/relagbes de trabalho(ajopsicologo (a)
envolvendo as instituicdes parceiras;

7.0timizamos a estrutura organizacional visandficiééacia e a eficacia das a¢des ordinarias;

8.Implementamos processos internos, que levaraeilzona do clima organizacional do CRP;

9.A partir de método/agenda diversificados, foi anotada a participacdo de areas/campos de atuacasiabdogos (as) ng
espacos de construcéo das posicdes do Sistemall@mse

10.Envolvemos o legislativo para chamamento de émoths publicas na ALESP sobre medicalizacao, ipldiacao e
patologizacéo da vida;

11.Evidenciamos os posicionamentos do CRP SP quéamedicalizacéo, judicializacdo e patologizacdopetn menos cinc
meios de comunicacao internos e externos;

12.Foram ampliados campos de influéncia em poditea pelo menos dois temas eleitos pelo SistemseGurs;

13.Elaboramos e publicizamos pelo menos seis posinientos, de forma propositiva, a partir da Psgial e dos direito
humanos, frente a pelo menos as politicas pubiieaside, de assisténcia, de educacgao e de dimeit@nos;

14. Atendemos as demandas consideradas relevantdinistério Publico, dos conselhos de gestédo paldi dos movimentd
sociais em até trés meses.

c) Atempestividade das acdes empreendidas:
Os prazos estabelecidos foram cumpndashavendo nenhuma situagdo anormal.
d) Disfuncdo estrutural ou situacional que tenha prejdicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e etas
bem como as medidas adotadas para tratar as caus#s insucesso:
N&o houve nenhuma disfuncéo estrutwalprejudicou desempenho.
e) Os fatores que tenham contribuido para ao alcancausuperacédo das metas estabelecidas:

O rigido controle orcamentario e a estrutura pdgsib o alcance das metas estabelecidas.

de

n

O
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2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorare avaliar a gestéo

O CRP-06 busca manter um controle rigido sobre suas acGes através
de um centro de custo que fornece dados semanais de desempenho e

custeio como segue:

EXERCICIO DE 2013

CENTRO DE CUSTO ORCADO EFETIVO |VARIAGAO
Pessoal Civil 10.054.420 9.984.336 -0,70%
Apoio Funcional 3.839.117 3.524.072 -8,21%
Investimentos e Inversdes 12.200.180 1.224.985 -89,96%
Apoios em Parcerias 41.000 73.008 78,07%
AgOes Comunicagdo 565.000 800.278 41,64%
AcoOes da Gestdo 2.135.648 2.053.536 -3,84%
Projeto Integrador | 180.389 42.267 -76,57%
Projeto Integrador Il 180.389 19.498 -89,19%
Projeto Integrador 180.389 60.057 -66,71%
Projeto Integrador IV 180.389 94.194 -47,78%
Projeto Integrador V 180.389 87.892 -51,28%
Projetos das Subsedes 370.322 167.612 -54,74%
TOTALIZADOR 30.107.632 18.131.735 -39,78%

O rigido controle orcamentdrio indica que as despesas ndo excederam
ao orcado sendo este um indicador de gestdo administrativa
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1. Estrutura de governanca da entidade

A estrutura de governanca da entidade no Regimetono da autarquia e demonstrando no organogdarentidade e legislacé

abaixo.
O Conselho é composto pelos seguintes 6rgaos:

| — Plenario

Il — Diretoria

Il — Comissdes Permanentes (Orientacéo e EticajCCOfimissdes de Orientacdo e Fiscalizagdo (COREs3des das Susbedes.
IV — Congressos

V - Assembléias

3.2. Relacdo dos principais dirigentes e membros dmidade

Rol dos Responsaveis

Nome: Carla Biancha Angelucci | CPF 153.289.608-58

Endereco ResidencialRua Capote Valente, 392 — Apto. 01 — Pinheiros

Cidade: S&o Paulo | UF: SP | CEP: 05409-001

Fones:(RES) (11) 3854-5731/ (CEL) (11) Fax: E mail: bianchaangelucci@gmail.com

99172-1257 / (TRAB) (11) 3062-5332

Cargo ou Funcéo:Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 62010):

Ato de Designagéo Ato de Exoneragéo Periodo de Gast
Nome e numero Data Nome e numero Data Inicio Fim

1°/01/2013 12/04/2013
28/08/2013 26/09/2013

Nome: Maria de Fatima Nassif | CPF: 007.993.478-17

Enderec¢o ResidencialRua Abilio Soares, 989 — Apto. 61 C — Paraiso

Cidade: S&o Paulo |UF: sP | CEP: 04005-003

Fones: (RES) (11) 3885-2072 / (CEL) (11)|Fax: E mail: fatnassif@gmail.com

98222-4318 / (TRAB) (11) 2763-8186

Cargo ou Funcédo:Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 62010):

Ato de Designacgéao Ato de Exoneracédo Periodo de Gast
Nome e numero Data Nome e numero Data Inicio Fim
13/04/2013 27/08/2013
Nome: Elisa Zaneratto Rosa | CPF: 261.788.748-04
Endereco ResidencialRua Gabriel Piza, 636, Apto 114, Santana
Cidade: S&o Paulo | UF: SP | CEP: 02036-011
Fones:CEL: (11) 99294-8445 | Fax: | E mail: elisazr@yahoo.com.br

Cargo ou Funcéo:Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 62010):

Ato de Designacgéao Ato de Exoneracédo Periodo de Gast
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
27/09/2013 31/12/2013
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Nome: Maria de Fatima Nassif | CPF: 007.993.478-17

Endereco ResidencialRua Abilio Soares, 989 — Apto. 61 C — Paraiso

Cidade: S3o Paulo | UF: SP | CEP: 04005-003

Fones: (RES) (11) 3885-2072 / (CEL) (11)|Fax: E mail: fatnassif@gmail.com
98222-4318 / (TRAB) (11) 2763-8186

Cargo ou Funcédo:Vice-Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 62010):

Ato de Designacéao Ato de Exoneracédo Periodo de Gast
Nome e numero Data Nome e numero Data Inicio Fim
1°/01/2013 12/04/2013
28/08/2013 26/09/2013

3.2. Relacédo dos principais dirigentes e membros demidade

Nome: Fernanda Bastos Lavarello | CPF: 302.314.168-14
Endereco ResidencialRua José Benedito Salinas, 68 — Apto. 142 A — Jd. Marajoara

Cidade: S&o Paulo | UF: SP | CEP: 05018-001

Fones: (CEL) (11) 99245-0494 / (TRAB) (11) | Fax: E mail: felavarello@uol.com.br
6470-0785

Cargo ou Fungédo:Vice-Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 62010):

Ato de Designacéao Ato de Exoneracao Periodo de Gast
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
13/04/2013 23/06/2013
Nome: Carolina Helena Almeida de Moraes Sombini CPF: 087.166.558-18

Endereco ResidencialRua Eduardo Faizano, 60 - Vila Homero

Cidade: Indaiatuba UF: SP CEP: CEP: 13338-730

Fones: (RES) (19) 3312-0046 / (CEL) (19)|Fax: E mail: carumora@gmail.com
99157-0504 / (TRAB) (19) 3266-8006

Cargo ou Funcéo:Vice-Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 62010):

Ato de Designacéao Ato de Exoneracao Periodo de Gast
Nome e niumero Data Nome e numero Data Inicio Fim
24/06/2013 27/08/2013
Nome: Maria Erminia Ciliberti | CPF: 082.052.038-14
Endereco ResidencialRua Nico Branco, 92, Vila Campesina
Cidade: Osasco | UF: SP | CEP: 06023-050
Fones:RES: (11) 3681-0746 / TRAB: (11) Fax: E mail: mariaerminia_ciliberti@yahoo.com.br

3397-8290 / CEL: (11) 99955-5703

Cargo ou Funcéo:Vice-Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 62010):

Ato de Designagéao Ato de Exoneragdo Periodo de Gast
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
27/09/2013 31/12/2013
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Nome: Gabriela Gramkow | CPF: 885.604.811-68

Endereco ResidencialRua Bardo do Bananal, 1282 — Apto. 131 — Vila Pompéia

Cidade: S&o Paulo | UF: SP | CEP: 05024-000
Fones:(RES) (11) 2889-8959 / (CEL) (11) Fax: E mail: gabigkw@hotmail.com
98456-8610

Cargo ou Funcédo:Tesoureira

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 62010):

Ato de Designacéao Ato de Exoneracao Periodo de Gast
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
1°/01/2013 22/03/2013

3.2. Relacéo dos principais dirigentes e membros deidade

CPF: 282.252.198-05

Nome: Leandro Gabarra

Endereco ResidencialRua Appa, 1707 — Vila Monte Alegre

Cidade: Ribeirdo Preto | UF: SP | CEP: 14051-060
Fones: (RES) (16) 3630-4887 / (CEL) (16)|Fax: E mail: Igabarra@hotmail.com
98177-8178

Cargo ou Funcéo:Tesoureiro

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 62010):

Ato de Designacéao Ato de Exoneracao Periodo de Gast
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
23/03/2013 26/09/2013

Nome: Adriana Eiko Matsumoto | CPF: 263.985.108-01

Endereco ResidencialRua Oscar Freire, 2121, Apto. 402, Pinheiros

Cidade: S&o Paulo | UF: SP | CEP: 05006-011
Fones: TRAB: (11) 3798-9265 / CEL: (11)|Fax: E mail: drieiko@yahoo.com.br
99144-6039

Cargo ou Funcédo:Tesoureira

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 62010):

Ato de Designagéo Ato de Exoneragéo Periodo de Gast
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
27/09/2013 31/12/2013
Nome: Luis Fernando de Oliveira Saraiva CPF: 305.671.858-93

Enderec¢o ResidencialRua José de Andrade Moraes, 507 — Jardim Adalgisa

Cidade: Séao Paulo UF: SP CEP: 05386-020
Fones (RES) (11) 3815-7656 / (CEL) (11)|Fax: E mail: luisfos@uol.com.br
99685-7985

Cargo ou Funcéo:Secretério

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 62010):

Ato de Designacéao | Ato de Exoneracao Periodo de Gast
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Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
01/01/2013 22/03/2013
28/08/2013 31/12/2013

3.2. Relacédo dos principais dirigentes e membros demidade

Nome: Ana Ferri de Barros

CPF: 311.057.828-08

Endereco ResidencialRua Dr. Cesario Mota Junior, 359 — Apto. 01 — Vila Buarque

Cidade: Sao Paulo

UF: SP

CEP:01221-020

Fones (RES) (11) 3294-3452 / (CEL) (11) Fax:

98133-5608 / (TRAB) (11) 3362-2361

E ma

il: ana_ferri@hotmail.com

Cargo ou Funcao:Secretaria

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 62010):

Ato de Designacéao

Ato de Exoneracao

Periodo de Gast

Nome e niimero

Data

Nome e nimero

Data

Inicio

Fim

23/03/2013 23/06/2013

Nome: Maria Orlene Daré

CPF: 711.909.108-53

Endereco ResidencialRua Professor Gerson Rodrigues, 6-45 — Apto. 23 — Vila Cidade Universitaria

Cidade: Bauru

UF: SP

CEP: 17012-535

Fones (RES) (14) 3227-1392 / (CEL) (14)|Fax:

99715-1268

E ma

il: mariaorlene@yahoo.com.br

Cargo ou Funcao:Secretaria

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 62010):

Ato de Designacéao

Ato de Exoneracao

Periodo de Gast

Nome e niumero Data Nome e numero Data Inicio Fim
24/06/2013 27/08/2013
Relacdo de Conselheiros
Nome: Funcéo: Mandato:
25/09/2010 a 08/08/2013
Ana Ferri de Barros Conselheira efetiva (Triénio 2010-2013)
25/09/2010 a 26/09/2013
Carla Biancha Angelucci Conselheira efetiva (Triénio 2010-2013)
25/09/2010 a 26/09/2013
Carolina Helena Almeida de Moraes Sombini Conselheira efetiva (Triénio 2010-2013)
25/09/2010 a 24/02/2012
Fabio Souza dos Santos Conselheiro efetivo (Triénio 2010-2013)
25/09/2010 a 26/09/2013
Fernanda Bastos Lavarello Conselheira efetiva (Triénio 2010-2013)
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Gabriela Gramkow

Conselheira efetiva

25/09/2010 a 26/09/2013
(Triénio 2010-2013)

Conselheira efetiva

de 26/09/2013 a 26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Graca Maria de Carvalho Camara

Conselheira efetiva

25/09/2010 a 26/09/2013
(Triénio 2010-2013)

Conselheira efetiva

de 26/09/2013 a 26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Janaina Lesldo Garcia

Conselheira efetiva

25/09/2010 a 26/09/2013
(Triénio 2010-2013)

Conselheira efetiva

de 26/09/2013 a 26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Joari Aparecido Soares de Carvalho

Conselheiro efetivo

25/09/2010 a 26/09/2013
(Triénio 2010-2013)

Conselheiro efetivo

de 26/09/2013 a 26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Leandro Gabarra

Conselheiro efetivo

25/09/2010 a 26/09/2013
(Triénio 2010-2013)

Luis Fernando de Oliveira Saraiva

Conselheiro suplente

de 25/09/2010 a 24/02/2012
(Triénio 2010-2013)

Conselheiro efetivo

de 25/02/2012 a 26/09/2013
(Triénio 2010-2013)

Conselheiro efetivo

de 26/09/2013 a 26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Maria de Fatima Nassif

Conselheira efetiva

de 25/09/2010 a 26/09/2013
(Triénio 2010-2013)

Mariangela Aoki

Conselheira efetiva

de 25/09/2010 a 26/09/2013
(Triénio 2010-2013)

Maria Orlene Daré

Conselheira efetiva

de 25/09/2010 a 26/09/2013
(Triénio 2010-2013)

Patricia Unger Raphael Bataglia

Conselheira efetiva

de 25/09/2010 a 26/09/2013
(Triénio 2010-2013)

Teresa Cristina Lara de Moraes

Conselheira efetiva

de 25/09/2010 a 26/09/2013
(Triénio 2010-2013)

Alacir Villa Valle Cruces

Conselheira suplente

de 25/09/2010 a 08/08/2013
(Triénio 2010-2013)

Conselheira efetiva

de 09/08/2013 a 26/09/2013
(Triénio 2010-2013)

Conselheira suplente

de 26/09/2013 a 26/09/2016
(Triénio 2013-2016)
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Cassio Rogério Dias Lemos Figueiredo

Conselheiro suplente

de 25/09/2010 a 26/09/2013
(Triénio 2010-2013)

José Ricardo Portela

Conselheiro suplente

de 25/09/2010 a 26/09/2013
(Triénio 2010-2013)

Leonardo Lopes da Silva

Conselheiro suplente

Afastado em 10/02/2011
(Triénio 2010-2013)

Lilihan Martins da Silva

Conselheira suplente

de 25/09/2010 a 26/09/2013
(Triénio 2010-2013)

Luiz Eduardo Valiengo Berni

Conselheiro suplente

de 25/09/2010 a 26/09/2013
(Triénio 2010-2013)

Conselheiro suplente

de 26/09/2013 a 26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Luiz Tadeu Pessutto

Conselheiro suplente

de 25/09/2010 a 26/09/2013
(Triénio 2010-2013)

Makilim Nunes Baptista

Conselheiro suplente

Afastado em 10/06/2011
(Triénio 2010-2013)

Marilia Capponi

Conselheira suplente

de 25/09/2010 a 26/09/2013
(Triénio 2010-2013)

Conselheira efetiva

de 26/09/2013 a 26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Marly Fernandes dos Santos

Conselheira suplente

de 25/09/2010 a 26/09/2013
(Triénio 2010-2013)

Rita de Cassia Oliveira Assuncao

Conselheira suplente

de 25/09/2010 a 26/09/2013
(Triénio 2010-2013)

Roberta Freitas Lemos

Conselheira suplente

de 25/09/2010 a 26/09/2013
(Triénio 2010-2013)

Rosana Cathya Ragazzoni Mangini

Conselheira suplente

de 25/09/2010 a 26/09/2013
(Triénio 2010-2013)

Teresa Cristina Endo

Conselheira suplente

Afastada em 14/05/2012
(Triénio 2010-2013)

Adriana Eiko Matsumoto

Conselheira efetiva

de 26/09/2013 a 26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Ana Paula Porto Noronha

Conselheira efetiva

de 26/09/2013 a 26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Aristeu Bertelli da Silva

Conselheiro efetivo

de 26/09/2013 a 26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Elisa Zaneratto Rosa

Conselheira efetiva

de 26/09/2013 a 26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Guilherme Luz Fenerich

Conselheiro efetivo

de 26/09/2013 a 26/09/2016
(Triénio 2013-2016)
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Ilana Mountian

Conselheira efetiva

de 26/09/2013 a 26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

José Agnaldo Gomes

Conselheiro efetivo

de 26/09/2013 a 26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Maria Erminia Ciliberti

Conselheira efetiva

de 26/09/2013 a 26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Moacyr Miniussi Bertolino Neto

Conselheiro efetivo

de 26/09/2013 a 26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Ana Maria Falcdo de Aragdo

Conselheira suplente

de 26/09/2013 a 26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Bruno SimBes Goncalves

Conselheiro suplente

de 26/09/2013 a 26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Camila de Freitas Teodoro

Conselheira suplente

de 26/09/2013 a 26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Dario Henrique Tedfilo Schezzi

Conselheiro suplente

de 26/09/2013 a 26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Gustavo de Lima Bernardes Sales

Conselheiro suplente

de 26/09/2013 a 26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Jonathas José Salathiel da Silva

Conselheiro suplente

de 26/09/2013 a 26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Livia Gonsalves Toledo

Conselheira suplente

de 26/09/2013 a 26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Maria das Gracas Mazarin de Araudjo

Conselheira suplente

de 26/09/2013 a 26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Mirnamar Pinto da Fonseca Pagliuso

Conselheira suplente

de 26/09/2013 a 26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Regiane Aparecida Piva

Conselheira suplente

de 26/09/2013 a 26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Sandra Elena Spdsito

Conselheira suplente

de 26/09/2013 a 26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Sergio Augusto Garcia Junior

Conselheiro suplente

de 26/09/2013 a 26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Silvio Yasui

Conselheiro suplente

de 26/09/2013 a 26/09/2016
(Triénio 2013-2016)
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3.3. Remuneracéo paga aos Conselheiros e membroskieetoria

Os Conselheiros e membros de Diretoria ocupam sdrgoorificos, ndo fazendo jus a remuneragao.

DIARIAS
DESPESAS JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MATO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO TOTAL
| ATUDA DE CUSTO DE CONSELHEIROS 3.101,02 4.010,74] $.537,00) 2333.94 7.139.80 349532 6.115,52 3.899.08 472638 672672 7.551.93 57.637,43}
ATUDA DE CUSTO DA COMISSAO GESTORA 24.560,53 36.811.82 53.705,81 25.502,53 64.450.65 4439353 78.946.76) 35.548.61 43.040.98| 40.792.98) 3194291 479.697.11
|ATUDA DE CUSTO REPRESENTANTE 14.947.39) 9.623.92 11.324.55] 5.489.34f 18.828,09] 6.018.18 14.211,58 6.975,01/ 6.648.24] 2.120,86| 10.806.08| 106.993,24]
|ATUDA DE CUSTO PLENARIA ORDINARIA 4.076,59) 1.075.26] 3.425.80) 4499.53 9.064.64 491442 9.816.49) 784.80 973125 4254,60) 12.454.92 64.098.21
JETOM 10.530,00) 10.692.00) 8.586.00 $.100,00) 11.988,00) 12.150,00) 14.418,00 15.390,00 16.041,00) 5.190,00) 12.283.00 13.321,00 138.689.00
[ATUDA DE CUSTO DA COMISSAO ELEITORAL 1.636.00| 3.125,60) 6.164.92] 11.610.20| 8.827.20 2.245,04 16.162,05| 17.663.14f 67.434.15]
[DIARIAS DE REPRESENTANTES (Fora Estado) 287,00 575.00) 4.414,00 1.202,69) 672,00 2.688,00 1.823,00) $20,00) 12.481.69)
DIARIAS DE CONSELHEIROS __(fora Estado) 287,00 465102 3.760.80) 384,00 3.233,00) 1.049,00) 1.071,00) 14.435.82)
[DIARIAS DE COMISSAO GESTORA _(fora Estado) 672,00 1.56041 1.371.48 791,00 480,00) 307.50 5.182.39)
ATUDA DE CUSTO DE PLENARIA ETICA 1.879.82) 3.204.87) 3.415,88| 1.847.85] 3.580.20 2.385.40 1243517 5.076,36 $.848.90) 1.814.64 4.212,00 48.791,09)
| DLARIAS DE DESLOCAMENTO COMISSAO GESTORA 0,00
R SR T D B T 59.382.38] 67.719,61 96.821, 55.140,80) 132,636 $7.505,2 16.663, 157.520,96] 91.835,00] 3053475 69.063,30( $0.596,34 995.440,13]

REsoLUcA0 CRP Ne.001/02
DE 16 DE FEVEREIRO DE 2002

COM AS ALTERAGOES PROMOVIDAS PELAPLENARIA 1156 DE30/01/2004
COM AS ALTERACOES PROMOVIDAS PELAPLENARIA 1163 DE07/05/2004
COM AS ALTERACOES PROMOVIDAS PELAPLENARIA 1335 DE11/08/2007|
COM AS ALTERAGOES PROMOVIDAS CONAMEMO ADP Ne 079/08,0E 16/09/2008
COM AS ALTERACOES PROMOVIDAS CONFMEMO ADP Ne 084/09,pE 1°./09/2009
COM AS ALTERACOES PROMOVIDAS CONFMEMO ADP Ne 067/10,0E 20/09/2010
COM AS ALTERAGOESPROMOVIDAS CONFE MEMO ADP Ne 042/11,bE 14/09/2011
CoM AS ALTERACOESPROMOVIDAS CONFE MEMO ADP Ne 044/12,bE 17/09/2012
CoM AS ALTERACOESPROMOVIDAS CONE MEMO ADP N°037/13,0E 16/09/2013

Dispde sobre os valores de diarias, ajuda de cesgetons, a serem praticados pelo
Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido — ORP-

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO — CR P-06, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO o que dispde os artigos 79, 80, 81, 82 da Coresgiinl das ResolugBes do CFP (Resolugédo CFP n°
003/2007);

CONSIDERANDO os custos decorrentes de atividades realizadavigs do CRP-62 Regiao;
CONSIDERANDO a deciséo deste Plenario em sessao 13352 reafiaatia 11 de agosto de 2007.
RESOLVE:

Diaria
Art. 1° - Entende-se como diaria, o valor destinado aearesnento de despesas com alimentacdo, transpdyémo €

estacionamento, devido a Conselheiro, Componerge€amissdo Gestora, Convidado, Empregado ou Peesti Servico, d
Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido, quaadieslocar para outro Estado ou Pais, a senigteresse do Conselho.

A=)

0

§ 1° As despesas referentes ao deslocamento, bematospedagem, séo providas pelo Conselho Régierisicologia d
62 Regido — CRP-06, de acordo com procedimentassleg

§ 2° Nos casos em que o deslocamento ocorrer pauloegréoprio, a quilometragem serd paga tomandagferéncia a tabela
de distancia entre cidades adotada pelo CRP-6&&egiera necessario acrescentar ao relatoriavitiades os bilhetes de pedéagio.

§ 3° A Diéria seréa efetivada mediante preenchimelotdRelatorio de Atividades, providenciado pelopecoadministrativo do
Conselho, com a descricdo detalhada da atividamhexando o respectivo bilhete aéreo ou rodoviario.
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Art. 2°- O valor das diarias é determinado em funcadid@lade ser nacional ou internacional e de acomin sua duragao.

§ 1° — Os valores de que trataaputdeste artigo séo atribuidos de acordo com a dlzeass#io que se apresenta no Anexo
presente Resolucdo, para ressarcir despesas de:

| — Conselheiros, comiss@o gestora e convidadds,gaeticipacdo em evento fora do Pais, computpdissoma dos dias
fracao de efetiva participacdo e deslocamentogpooe (Padréo I);

Il — Conselheiros, comisséo gestora e convidadsls, garticipagdo em evento com duragéo de apenasauetou fragcdo, com

deslocamento para outro Estado conforme (Padréo Il)

Il — Conselheiros, comissdo gestora e convidageta participagdo em evento com duragdo de 2 o wlias, com

deslocamento para outro Estado, computados pe fiégdo de efetiva participacdo, conforme (Patrfo

IV — Empregados ou prestadores de servi¢o, quamdaiagem para outros Estados, computados os drag@es de trabalh
incluindo os deslocamentos, conforme (Padréo IV).

§ 2°. — As fracdes a que se referem os incisosagdagpafo anterior sdo consideradas como meia diarn@ando por base
bilhete aéreo ou de dnibus, sendo o periodo deaerkento definido de acordo com a duracdo da atieid

| — Quando da ida, se o deslocamento ocorrer mo @ manha ou da tarde, o beneficiado faz jufuana) diaria e, se ocorr
no turno da noite, a meia diaria;

Il — Quando do retorno, se o deslocamento ocoweumo da tarde ou da noite o beneficiado fazj@d (uma) diaria e, 3
ocorrer no turno da manhé, a meia diéria.

Ajuda de Custo

Art. 3° - Entende-se como ajuda de custo, o valor pagtiubp tde ressarcimento de despesas com transpdrna)

estacionamento e alimentacdo devido aos Consedhellembros de Comissdo Gestora e Convidados, qupad&iparem de

atividades internas ou externas a servico do Condetgional de Psicologia da 62 Regido no Estadoi@eesidéncia.

§ 1° — As despesas referentes a deslocamento edaggm entre municipios do mesmo Estado, séo popelo Conselh
Regional de Psicologia da 62 Regido — CRP-06.

8 2° Nos casos em que o deslocamento entre mwsaodgiorrer por veiculo préprio, a quilometragena ggga tomando p
referéncia a tabela de distancia entre cidadesaddqgielo CRP-62 Regido e os cupons de pedagio deseapresentados junto
relatério de atividades para que se proceda oroasgmto.

§ 3° A ajuda de custo é efetivada mediante o preemanto do Relatério Padréo de Atividades.

§ 4° - A execugdo da ajuda de custo ndo esta dafpor horas despendidas. Casos em que o Consettieir Membro d
Comissé@o Gestora e/ou Convidado exercer mais deatividade no dia, sera praticada uma Unica ajuausto, considerando
previsto noArt. 7° desta Resolucao.

Art. 4° As ajudas de custo serdo pagas para ressarciced@spesas em fungéo de atividades de rotina penteado CRP-6
Regido obedecendo-se o0s seguintes critérios:

§ 1° Sera paga até 01 (uma) ajuda de custo pomsepu atividades executadas pelos membros dass€oesi Permanent
(Orientacéo, Etica, Registro de Especialistas,ifdsdHumanos e Comissdes Gestoras).

§ 2° Os participantes das Comissdes Gestoras, oaseldeiros, terdo direito a até 2 (duas) ajudasud® por semana. E
casos que os membros das Comissbes GestorasCtargelheiro como ndo Conselheiro, se deslocaremuthicipio de sua residénd
para o municipio da subsede em quantidade superbduas) vezes por semana, havera o reembol$@mmsporte (6nibus e/d
quilometragem) e do pedagio, mediante preenchindmielatdrio de atividades realizadas. Para gealqutra forma de deslocamer
devera haver aprovacao prévia da Diretoria.

§ 3° Serdo pagas até 2 ajudas de custo por semaamap coordenadores das Comissdes Permanentissaita paragraf
primeiro deste artigo e para membros da Diretariftulo de ressarcimento de despesas por atividaddizadas.
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§ 4° Ser4 paga uma (1) ajuda de custo por parti&pee conselheiro em Reunido Plenéria.
§ 5° Serd paga uma (1) ajuda de custo por parti@pee conselheiro e/ou gestor em Férum de Gestores

§ 6° Serdo pagas ajudas de custo para participdat€omissdo de Auditoria e Controle Interno posigades realizadas, 1
limite de uma (1) ajuda de custo por més.

§ 7° Os Conselheiros, Membros de Comisséo e Pgigsl@onvidados, solicitados pela Comissdo de [ptica atividades d
oitiva ter&o direito a Ajudas de Custo na quangdsuficiente para concluir as demandas pontuadas.

§ 8° Os Conselheiros, Membros de Comisséo e PgmslGonvidados, solicitados a realizarem atividaldeSscalizagéo terd
direito a Ajudas de Custo na quantidade suficipat@ concluir as demandas pontuadas.

8 9° No caso de fiscalizagdo realizada por psiadtmmvidado que tenha vinculo com o Conselho Regji® Psicologia da 6

Regido através de Contrato de Prestacdo de Sewi@wntrato de Prestacdo Temporaria de Servicer&am Conselho o provimern
do transporte urbano e/ou intermunicipal e hospetiege houver, ndo cabendo ajuda de custo.

§ 10 Os Membros (Conselheiros e/ou Convidados) dmiss6es Teméticas, Grupos de Trabalho e NucleoSadele
aprovados em Plenéria terdo direito a até 01 (ajndp de custo por semana em funcéo de atividedéizadas.

§ 11 Os participantes da Comissdo Regional El¢itosuas Subcomiss@es terdo direito a até 02 (djadds de custos p
semana a partir do momento do efetivo inicio dabathos. Durante a semana em que antecede a edeigdppagas até 4 ajudas

semana. Apos a elei¢do volta-se ao critério inicial

Art. 5° Serdo pagas ajudas de custo para ressarcimenttegpesas em funcdo de representacdo do CRP-62H
obedecendo-se os seguintes critérios:

§ 1° Para representacdo em Orgéos de Controlel Seciapaga 01 (uma) ajuda de custo por més, devaerddefinidos e

plenaria os espacos de controle social ocupadosjiiP-62 Regido e seus respectivos representantes.

§ 2° Sera paga 01 (uma) ajuda de custo por refiegsendo CRP-62 Regido realizada por Conselheiemiiio de Comissa
Gestora ou Convidado em atividade solicitada ptracentidade. Neste caso devera haver a solici@dga@mtidade por escrito, caber

a aprovacao a Diretoria, Comissao Gestora ou Réenar

§ 3° Seré paga 01 (uma) ajuda de custo por repgeesendo CRP-62 Regido realizada por Conselheiemidio de Comiss3
Gestora ou Convidado, em atividade externa, eméfunlg decisdo de Plenaria, Diretoria ou Comiss&ioGe (em ambito regiong
acerca da necessidade do Conselho se represemasnza.

Art. 6°- As ajudas de custo serdo pagas na forma qu@rsseata no Anexo | da presente Resolugdo, naslioteaizs
seguintes:

| — pela participacéo em agbes do Conselho conocBasiento entre municipios dentro do Estado, cotardim superior a 5§
(cingUienta) quildmetrofadrao A

Il — pela participacdo em acBes do Conselho, demtranunicipio de residéncia, ou quando houver dastento entr
municipios com distancia de até 50 (cinqlenta)pmettros:Padrdo B

Art. 7° - Caso o Conselheiro, Gestor, Convidado, Empredadodiaria) ou Prestadores de Servigos, tenhanogagie
ultrapassem o valor da diaria ou ajuda de cust@mposblicitar ressarcimento das despesas excedemegiante a apresentagdo
todos os documentos comprobatdrios, Nota Fisc&emibo, a Diretoria para aprovagdo e tramites séces.

Art. 8° - As despesas de locomogdo e pedagio, quandeadtliveiculo proprio, sdo reembolsadas pelo CRRegftao
conforme Anexo | da presente Resolucéo.

[}

por

egié

do

= O

(=)

1%

de
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Jeton

Art. 9 - Jeton é a gratificacéo simbdlica paga a Congelltgfetivo pela sua participacdo em sessdo Pledar2RP-62 Regiég.
O valor do Jeton é estabelecido pelo Conselho Rabite Psicologia d&®Regido — CRP-06, e ndo podera exceder o valdredstido
pelo Conselho Federal de Psicologia.

Art. 10- O Jeton serd pago na forma como se apresetaaex | desta Resolucéo.

Processo Financeiro

Art. 11 - O Departamento Financeiro somente podera pracesspagamentos de Jeton, Diaria, e Ajuda de Guosthante ¢
recebimento dos Relatdrios Padrdo de Atividadeddenente preenchidos.

| — Os Relatorios Padrdo de Atividade deverdo seaminhados ao Departamento Financeiro em atéeld) (tias a partir d
realizacéo da atividade.

D

Il — O Departamento Financeiro devera enviar, at®% (décimo) dia util, a cada Conselheiro, MemtieaComissédo Gestora
ou Convidado um extrato detalhado informando osrealpagos em cada més.

Art. 12- Os valores que constam no Anexo | desta Resolsg&io reajustados anualmente no més Setembaept#n com ¢
indice ICV (Indice do Custo de Vida).

Art. 13- Esta Resolucdo entra em vigor a partir da datsud publicacéo.

Sao Paulo, 17 de setembro de 2007.

MARIA DA GRACA MARCHINA GONCALVES

Presidente do CRP-62 Regido
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ANEXO | DA RESOLUCAO CRP N°. 001/02

DE 16 DE FEVEREIRO DE 2002

COM AS ALTERAGOES PROMOVIDAS PELAPLENARIA 1156 DE30/01/2004
COM AS ALTERACOES PROMOVIDAS PELAPLENARIA 1163 DE07/05/2004
COM AS ALTERACOES PROMOVIDAS PELAPLENARIA 1335 DE11/08/2007|
COM AS ALTERAGCOES PROMOVIDAS CONAMEMO ADP Ne 079/08,0E 16/09/2008
COM AS ALTERACOES PROMOVIDAS CONFMEMO ADP Ne 084/09,pE 1°./09/2009
COM AS ALTERACOES PROMOVIDAS CONFMEMO ADP Ne 067/10,0E 20/09/2010
CoM AS ALTERAGOESPROMOVIDAS CONF MEMO ADP Ne 042/11,bE 14/09/2011
CoM AS ALTERACOESPROMOVIDAS CONFE MEMO ADP Ne 044/12,bE 17/09/2012
CoM AS ALTERACOESPROMOVIDAS CONE MEMO ADP N°037/13,0E 16/09/2013

DIARIAS VALOR
PADRAO | (viagem ao exterior) US$ 120,00
PADRAO Il ( viagens de um dia e frag&o) R$ 306,00
PADRAO Il (viagens de dois dias ou mais) R$ 205,00
PADRAO IV (empregados e prestadores de servigos) R$ 173,00
AJUDA DE CUSTO VALOR
PADRAO A R$ 144,00
PADRAO B R$ 73,00
JETON VALOR
Valor por plenaria para Conselheiro Efetivo R$ 173,00
REEMBOLSO POR QUILOMETRO RODADO R$ 0,87
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3.4. Demonstracdo da atuacdo da unidade de Auditarinterna

N&o se aplica

3.5. Informagdes sobre a estrutura e as atividade® sistema de correcoes:

N&o se aplica
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3. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

| 4.1. Demonstracdo da Receita

a) Origens da receitas

Receitas de Contribuicéo:

E decorrente de arrecadacéo de anuidades dequeisé das entidades de Pessoas Juridicas quenpsEstvicos na

area de Psicologo.

Receitas Patrimoniais:

E decorrente de Aplicagdes Financeiras em CDB\RD&ndimentos sobre poupancas aplicadas no Ban8vadil e

Caixa Econbmica Federal respectivamente.

Receitas de Servicos:

E decorrente de arrecadacdo de emolumentos comiciies de pessoas fisicas e juridicas, emolumertos
expedicao de carteiras profissionais dos psicOlegagstituicdo ou 22 via de Carteiras Profiss@nai

Outras Receitas Corrente:

E decorrente de taxas, multas e juros sobre aresdativida ativa em fase administrativas e divitheaaem fase

executiva.

b) Previsdo e arrecadacao por natureza, justificandoventuais oscilacdes significativas.

ARRECADACAO POR NATUREZA ORCADO EFETIVA VARIACAO

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

Anuidades Pessoa Fisica 24.243.587,04 18.637.597,30 -23,12%

Anuidades Pessoa Juridicas 1.605.000,00 583.064,61 -63,67%

Fundo de Secdes Estaduais 417.039,63 337.223,19 -19,14%
26.265.626,67 19.557.885,10 -25,54%

RECEITAS PATRIMONIAIS

Juros sobre Poupanca e Aplicacdo Financeira em

CDB/CDB 1.240.000,00 1.125.569,72 -9,23%

Mala Direta em Anuncios 108.000,00 15.566,92 -85,59%
1.348.000,00 1.141.136,64 -15,35%

RECEITAS DE SERVICOS

Taxas com Inscricdo Pessoa Fisica 153.506,08 164.219,22 6,98%

Taxas com Inscricao Pessoa Juridica 87.500,00 5.232,54 -94,02%

Expedicédo de Carteiras e ou 22 Via de Carteiras P.F 13.000,00 34.446,52 164,97%
254.006,08 203.898,28 -19,73%
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ARRECADACAO POR NATUREZA ORCADO EFETIVA VARIACAO
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Multa eleitoral 70,00 4,86 -93,06%
Divida em Fase Administrativa 6.855.546,43 2.436.441,59 -64,46%
Divida em Fase Executada 3.788.977,69 60.795,77 -98,40%
Juros e multas s/ Anuidades 435.256,40 644.792,12 48,14%
Anuidades de Exercicios Anteriores 955.266,87 71.873,79 -92,48%
Indenizacde e Restituicbes - 206.972,84 -
12.035.117,39 3.420.880,97 -71,58%
TOTAL GERAL 39.902.750,14 | 24.323.800,99 -39,04%

As variacdes sao consideradas normais principaémaann relacdo a contribuicdo onde a inadimpléneimatem

historicamente entre 19% a 21%.
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4.1. Demonstracdo da Receita

c)

A partilha de arrecadagéo se da através de:

Forma de partilha da receita entre CFP e Regional.

VALOR
NOMENCLATURA REPASSADO PARA
CFP
20% | Cota Parte 4.525.012,90
5% | Conta Contribuicéo 1.131.253,35
R$ 4,53 | Fundo de Secdes Estaduais 356.813,04
Valor total repassado para CFP 6.013.079, 29

Os sao valores debitados e transferidos ao CFP quan

pagamento do carné

do do

| 4.2. Demonstracéo e andlise do desempenho da entidana execugéo or¢camentaria e financeira

a)

b)

Comparacao entre os dois Ultimos exercicios;

2013

Superavit Financeirg
Ativo Financeiro

Passivo Financeiro

11.493.017,24/10.973.733,34

11.654.108,20|11.073.187,04

948.404,38

2012 Variacdo
519.283,90
580.921,16
545.201,55 |403.202,83

O rigido controle orgamentario propiciou uma melposicéo financeira de 2012 para

2013

Programacéo or¢camentaria das despesas correntes e capital;

EXERCICIO 2013

ORCADO EXECUTADO %
Despesas Correntes 24.639.157,80 23.053.153,0 -7%
Despesas de Capital 12.200.180,00 1.091.695,72 -1018%
TOTAL 36.839.337,8 24.144.848,7 -53%
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EXERCICIO 2012

ORCADO EXECUTADO %
Despesas Correntes 22.418.763,90 22.406.759,47 -0,05%
Despesas de Capital 12.197.900,00 361.494,82 -3274%
TOTAL 34.616.663,9 22.768.254,2 -52%

O Orgamento das despesas correntes em 2013 em relacdo a 2012 é basicamente o
aumento da folha de pagamento por corregdo de saldrios em 22% acima da orgada
conforme TST.

O aumento das Despesas de Capital é decorrente da conclusdo do prédio da Susebede
de Ribeirdo Preto em RS 927.598,00.

c) Execucdo das despesas por modalidade de licitac@or natureza e por elemento de despesa.

O CRP-06 possui Plano de Contas adaptado a realdkadutarquia. Este Plano de Contas segue, coificagdes,

0 modelo do Plano de Contas Aplicado ao Setor &ubliPCASP — conforme Portaria n° 751 de 16 dendlezede

2.009 da Secretéaria do Tesouro Nacional. Nao nlizantos de Funcdes e Programas para lancamentdedpssas,
sejam estas despesas correntes ou de capital.

Para conhecimento, demonstramos a seguir quadresataicdo da despesa para os Exercicios de 2.01218.

Nestes quadros o valor da despesa esté alocadmpetdidade de licitagéo utilizada e pelo grupaespesa:

EXERCICIO: r:?:?#éggDE Concorréncia To:; :gzsde Convite Dispensa Inexibilidade | Pregdo ngzgaizll?f:\?el TOTAL
2013

ELEMENTOS DE

DESPESAS Natureza: Custeio

6.2.2.1.1.01.01 Pessoal e Encargos 8.011.321,08 8.011.321,08
Sociais

6.2.2.1.1.04.01.001 Vale Transporte 82.431,77 82.431,77

6.2.2.1.1.04.01.002 [ Vale Refeicgo 635.817,79 635.817,79
Assisténcia

6.2.2.1.1.04.01.003 | Médica/Odontolégic 490.727,40 490.727,40
a

6.2.2.1.1.04.01.007 | Cesta Basica 640.268,47 640.268,47
Cursos Reciclagem,

6.2.2.1.1.04.02.003 | Avaliaggo, 39.900,00 7.230,50 47.130,50
Desempenho

6.2.2.1.1.01.04.03.001 Z'ate”a' de 327.858,17|  43.029,23 370.887,40
onsumo

6.2.2.1.1.01.04.03.004 | S€rVicos Terceiros- 2.283,65 2.283,65
Pessoa Fisica

6.2.2.1.1.01.04.03.006 g'a”as' Ajudas de 995.440,15 995.440,15
usto e Jetons

6.2.2.1.1.01.04.03.008 | Hospedagens e 199.056,37 199.056,37
Alimentacao

6.2.2.1.1.01.04.03.009 Ee‘“‘pesasfom 310.591,99 10.800,00 321.391,99
0Comogao
Servigos Terceiros -

6.2.2.1.1.01.04.04 o Juridions 958.772,18 |  158.328,27 776.072,75 1.893.173,20

6.2.2.1.1.01.04.04.003 | SeTvicos de 296.243,62 296.243,62
Assessoria Juridica

6.2.2.1.1.01.04.04.005 | Servicos de 207.468,53 207.468,53
Informatica
Servs.

6.2.2.1.1.01.04.04.014 « - 38.594,00 38.594,00
Tradugao/Transcigao

30




6.2.2.1.1.01.04.04.042 | Impressos Gréficos 92.101,82 92.101,82
6.2.2.1.1.01.04.04.056 | S€TVs- de 10.800,00 | 181.414,19 192.214,19
Transportes
6.2.2.1.1.01.04.04.067 ;’;‘r’r‘]’a“l‘;“ Grafica de 309.218,52 309.218,52
6.2.2.1.1.01.04.04.078 | Servs. de Limpeza 386.607,40 |  27.541,68 21.540,73 435.689,81
6.2.2.1.1.01.04.04.080 f\zxs' de Postagem 360.686,40 360.686,40
6.2.2.1.1.01.04.04.083 | S€TVs- de Seguranga 148.147,20 44.452,83 192.600,03
Servs. Temporarios
6.2.2.1.1.01.04.04.084 798.552,83 798.552,83
Tributarias e
Contributivas
6.2.2.1.1.01.04.05.001.005 | 1@xas Judiciais e 19.837,28 19.837,28
Qutros
6.2.2.1.1.01.04.05.001.006 | I.P.T.U. 3.507,52 3.507,52
Servigos
Bancarios
6.2.2.1.1.01.04.07.001 | T2x@ sobre Servicos 403.429,43 403.429,43
Bancarios
Natureza:
Transferéncias
correntes
6.2.2.1.1.01.04.08.002 | Fundo de Secdes 356.813,04 356.813,04
Estaduais
6.2.2.1.1.01.04.08.003 | Cota Parte 4.525.012,90 4.525.012,90
6.2.2.1.1.01.04.08.004 | Contribuicdes a 1.131.253,35 1.131.253,35
Conta Divulgagdo
Natureza:
Investimentos
Obras e InstalagGes
6.2.2.1.1.02.01.01.001 | 7 € e ES 881.931,18 881.931,18
6.2.2.1.1.02.01.03.011 | EAuipamentos de 40.290,85 4.363,99 44.654,84
Informatica
6.2.2.1.1.02.01.03.012 Z‘l’ft’g':’s”o em Geral 13.505,27 3.542,90 17.048,17
6.2.2.1.1.02.01.03.013 '\E";ﬂ;i”as e Motores, 101.312,00 41.516,16 2.687,61 145.515,77
Aquis. Progr. de
6.2.2.1.1.02.01.05.002 | Informatica 2.545,76 2.545,76
(Software)
Natureza:
Inversoes
Imdveis
TOTAL GERAL DO
EXERCiCIO 805.891,98 1.827.216,30 1.339.076,73 1.607.809,65 443.507,02 - 8.213.650,07 24.144.848,76
, R - Legislagao
EXERCICIO: |MODALIDADE | Concorrén ( Tomada Convite | Dispensa Inexibilid hao TOTAL
2012 LICITACAO cia de Pregos ade . s
aplicavel
ELEMENTOS DE
DESPESAS Natureza: Custeio
Pessoal e Encargos
6.2.2.1.1.01.01 Sociais 7.034.524,02 | 7.034.524,02
6.2.2.1.1.04.01.001 Vale Transporte 83.576,09 83.576,09
6.2.2.1.1.04.01.002 Vale Refeigao 589.014,12 589.014,12
Assisténcia
6.2.2.1.1.04.01.003 g/ledlca/Odontologm 555.650,60 555.650,60
6.2.2.1.1.04.01.007 Cesta Basica 554.366,92 554.366,92
Material de
6.2.2.1.1.01.04.03.001 | 0 imo 353.160,20 | 101.431,55 454.591,75
Servigos Terceiros-
6.2.2.1.1.01.04.03.004 Pessoa Fisica 53.529,89 53.529,89
Didrias, Ajudas de
6.2.2.1.1.01.04.03.006 Custo e Jetons 1.038.711,44 1.038.711,44
Hospedagens e
6.2.2.1.1.01.04.03.008 | imentacio 245.764,40 245.764,40
Despesas com
6.2.2.1.1.01.04.03.009 [ / o smocsio 406.653,61 10.800,00 417.453,61
Servigos Terceiros -
6.2.2.1.1.01.04.04 Pessoas Juridicas 1.349.167,06 | 858.213,22 359.878,07 2.567.258,35
Servigos de
6.2.2.1.1.01.04.04.003 | oo ccoria Juridica | 296.243,62 296.243,62
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6.2.2.1.1.01.04.04.005

6.2.2.1.1.01.04.04.014

6.2.2.1.1.01.04.04.042

6.2.2.1.1.01.04.04.056

6.2.2.1.1.01.04.04.067

6.2.2.1.1.01.04.04.078

6.2.2.1.1.01.04.04.080

6.2.2.1.1.01.04.04.083

6.2.2.1.1.01.04.04.084

6.2.2.1.1.01.04.05.001.

005

6.2.2.1.1.01.04.05.001.

006

6.2.2.1.1.01.04.07.001

6.2.2.1.1.01.04.08.002

6.2.2.1.1.01.04.08.003

6.2.2.1.1.01.04.08.004

6.2.2.1.1.02.01.03.011

6.2.2.1.1.02.01.03.012

6.2.2.1.1.02.01.03.013

6.2.2.1.1.02.01.05.002

Servigos de
Informatica

317.584,86

317.584,86

Servs.
Tradugdo/Transciga
o

4.860,00

4.860,00

Impressos Graficos

182.425,33

182.425,33

Servs. de
Transportes

10.800,00

268.469,82

279.269,82

Produgdo Gréfica de
Jornais

171.941,70

171.941,70

Servs. de Limpeza

258.961,60

258.961,60

Servs. de Postagem
Adm.

508.307,13

508.307,13

Servs. de Seguranga

179.144,19

179.144,19

Servs. Temporarios

788.616,39

788.616,39

Tributarias e
Contributivas

Taxas Judiciais e
Outros

37.023,02

37.023,02

L.P.T.U.

2.283,07

2.283,07

Servigos
Bancarios

Taxa sobre Servigos
Bancarios

432.695,35

432.695,35

Natureza:
Transferéncias
correntes

Fundo de Segoes
Estaduais

287.215,72

287.215,72

Cota Parte

4.052.596,68

4.052.596,68

Contribuigdes a
Conta Divulgacdo

1.013.149,71

1.013.149,71

Natureza:
Investimentos

Equipamentos de
Informatica

129.518,46

129.518,46

Mobilidrio em Geral
e Utens.

126.200,05

126.200,05

Maquinas e
Motores, Equip.

41.556,26

41.556,26

Aquis. Progr. de
Informatica
(Software)

64.220,05

64.220,05

Natureza:
Inversoes

Imoveis

TOTAL GERAL DO
EXERCICIO

1.127.805,82

126.200,05

1.936.712,15

2.141.871,80

1.341.449,68

7.277.082,95

22.768.254,29
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4.3.Informacdes sobre as transferéncias dos recusscealizadas no exercicio de referencia

Comparativo dos repasses entre os dois ultimos

exercicios
VALOR VALOR
REPASSADO REPASSADO -
NOMENCLATURA PARA CFP EM PARA CFP EM VARIACAO
2013 2012 DOS REPASSES

20% | Cota Parte 4.525.012,90 4.052.596,68 11,66%
5% | Conta Contribuicéo 1.131.253,35 1.013.149,71 11,66%
R$
4;;3 Fundo de Sec¢des Estaduais 2013 356.813,04 24,23%
4,08 |Fundo de Secbes Estaduais 2012 287.215,72

Valor total repassado para CFP 6.013.079, 29 5.352.962,11 12,33%

A tabela acima demonstra os valores repassadoBR@@n um aumento de 12,33%

comparando os exercicios citados.
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4. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS.

5.1. Informacgdes sobre a estrutura de pessoal datefade

a) Demonstracdo da forca de trabalho

b) Processo de ingresso de funcionarios na entidade

As admissbes sdo através de concurso publico, coec& aos Coordenadores Técnhicos e Assessor déguéc sdo cargos e

comissao.

Posicdo até 31/12/2013
Estrutura de Cargo Quantidade Escolaridade
Analista de Suporte Web 1 Superior
Assessor Técnico 1 Superior
Assistente de Administragéo 63 Médio
Assistente Técnico 21 Superior
Assistente Técnico de RH 1 Superior
Atendende 4 Médio
Auxiliar Administrativo 3 Médio
Bibliotecério 1 Superior
Coordenador 1 Superior
Coordenador de Comunicagao 1 Superior
Coordenador de Secretaria 1 Superior
Coordenador Técnico 2 Superior
Designer Grafico 1 Médio
Gerente 1 Superior
Servigos Gerais 4 Fundamental
Supervisor 5 Superior
Suporte Operacional 7 Fundamental
Estagiarios 5
Jovens Aprendizes 5
Temporarios 8
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c)

Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com astrutura de cargo, idade e nivel de escolaridade

Estrutura de Cargo Quantidade Escolaridade Idade

Analista de Suporte Web 1 Superior | Até 50 anos
Assessor Técnico 1 Superior | Até 50 anos
Assistente de Administragéo 63 Médio Até 70 anog
Assistente Técnico 21 Superior | Até 70 anos
Assistente Técnico de RH 1 Superior | Até 70 anos
Atendende 4 Médio Até 50 anos
Auxiliar Administrativo 3 Médio Até 70 anog
Bibliotecario 1 Superior | Até 50 anos
Coordenador 1 Superior | Até 70 anos
Coordenador de Comunicagéo 1 Superior | Até 50 anos
Coordenador de Secretaria 1 Superior | Até 50 anos
Coordenador Técnico 2 Superior | Até 60 anos
Designer Grafico 1 Médio Até 50 anog
Gerente 1 Superior Até 70 anos
Servigos Gerais 4 Fundamental Até 70 anos
Supervisor 5 Superior | Até 70 anos
Suporte Operacional 7 Fundamental Até 70 anos
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6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES
LEGAIS E NORMATIVAS

6.1. Tratamento das determinacdes e recomendacfasmdas em acordaos do TCU

N&o ha nenhuma orientacdo ou determinacgéo diret&tlbpara o Conselho Regional de Psicologia daegide,
Porém este Conselho busca sempre seguir acord@iaosrpelo TCU aplicado aos Conselhos de fiscefina
Nossa atualizacao e informacao se da através deltasmconstantes ao sitio www.tcu.gov.br.

6.2. Tratamento das recomendacdes feitas pelo 6rgde controle interno a que a entidade se vinculapeesentando as
justificativas para os casos de nao cumprimento.

O Conselho Regional de Psicologia da 6% Regiagaoésui 6rgdo de controle interno, porém possui Goraissao de Auditoria e
Controle Interno criado pela Portaria CRP 06 n.8821.11.01, onde esta Comissdo composta paCaméselheiros que encarrega- S
Anualmente de revisar a Prestacéo de Contas, santiais recomendacfes sdo seguidos pela Adragastr

6.3. Tratamento das recomendacdes feitas pela autfita interna ou por forca de normativo tenha compe&ncia para exercer a
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria owperacional, apresentando as justificativas para osasos de ndo cumprimento

O CRP-06 é auditado por Auditoria Independenteratardas pelo CFP as observagdes e ou recomendigie®smos.
Sao aplicados e comprovados em relatério respaostad® ao CFP.
As demonstracfes de 31.12.13 ainda néo foram dadita
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7.INFORMACOES CONTABEIS

7.1. Informacdes sobre a adocao de critérios e predimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras @entabilidade Aplicada
ao Setor Publico.

A Portaria MF n°® 184, de 25 de agosto de 2008 eaddo n° 6976, de 7 de outubro de 2009, estahelece
gue a Secretaria do Tesouro Nacional (STN) devengver a busca da convergéncia aos padrdes
internacionais de contabilidade do setor publicespeitados o0s aspectos formais e conceitugis

estabelecidos na legislacao vigente.

Em face desse processo de evolugéo da contabilide®€N emitiu Manuais de Contabilidade Aplicadas

ao Setor Publico, alinhados as Normas BrasileigaS@htabilidade.

A Portaria 828/2011 da STN, em seu artigo 6°, estipque os entes da Federacdo deverdo adotal os

Procedimentos Contébeis Patrimoniais, constantddashmal da STN — Parte |l — gradualmente a padtir
exercicio de 2012 e, integralmente, até o finakxlkercicio de 2014.

Em face de o anteriormente exposto, este Consellcmu 0 processo de convergéncia, a partir
Janeiro/2012, em alinhamento com os preceitos dosills da STN.

As demonstragfes contabeis foram elaboradas eeapmdas em conformidade com a Lei 4.320/64,

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada amiSetiblico (NBC T.16), os Manuais de Contabilidade

L

as

da STN Aplicadas ao Setor Publico e o Manual dardsre Procedimentos, Administrativos, Financeiros e

Contabeis instituidos pela Resolu¢cdo CFP 010/2007.
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| 7.2.Demonstracdes Contébeis.

CRP/SP

Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido CRP-06
CNPJ: 37.115.433/0001-00

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Balango Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2012 & 31/12/2012
PASSIVO
Especificacdo Ex:tr::i-m E\xnet'::icc;? Especificacao Exercicio Atual E\Xnetrecrlicolg
ATIVO CIRCULANTE 11.810.019,67| 11.194.250,59) PASSIVO CIRCULANTE 946.726,44) 545.201,55
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 11.493.017,24) 10.973.733,34) Efgﬁ“fgﬁi{g‘;%’g””s' PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A 0,0 5.328,42]
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,0 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,0 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 160.646,92 99.453,7( FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,0( 32.857,13|
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0, 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 33.998,02 27.124,99
ESTOQUES 156.355,51] 121.063,55) OBRIGAGOES DE REPARTIGAO A OUTROS ENTES 59.682,63 49.176,61)
VARTACDE: SATRINONIALS EMBITIVAS PAGAS 0,0 0,000 PROVISOES ACURTO PRAZO 0,0 0,01
ATIVO NAO-CIRCULANTE 16.768.212,98 16.093.349,9 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 853.045,79 430.714,44)
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 11.817.096,19| 11.815.418,25 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 1.677,94| 0,00|
CREDITOS A LONGO PRAZO 11.815.418,25 tus15:1Boe] | (QERIGACOES TRARALHSTAS, PREVIDENGIIRIAS E ASSISTENCIATS A 0,0 0,0
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 1.677,94 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,0 0,0
INVESTIMENTOS 0,00 0,01 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,0 0,0
IMOBILIZADO E 4.848.872,72] 4.162.514,10) OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,0 0,0
BENS MOVEIS 2.300.019,97] 2.027.031,67] PROVISOES A LONGO PRAZO 1.677,94 0,01
BENS IMOVEIS 5.760.459,59) 4.878.528,41 RESULTADO DIFERIDO 0,0 0,0
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS 3.211.606,84q 2.743.045,98¢ 0,0( 0,0
INTANGIVEL 102.244,07| 115.417,55 0,0( 0,0(
SOFTWARES 117.963,31 115.417,59 0,0 0,0
(-) AMORTIZAGAO ACUMULADA 15.719,24q 0,00 0,0 0,0
TOTAL DO PASSIVO 948.404, 38| 545.201,55|
PATRIMONIO LiQUIDO
Especificagdo Exercicio Atual |Exercicio Anterior

Pagina:1/2

[0

CRP/SP Periodo: 01/01/2013 4 31/12/2013

Periodo Anterior: 01/01/2012 3 31/12/2012

PASSIVO

Exercicio Exercicio Exercicio

Especificacio Al ARtarior Especificacdo Exercicio Atual Anteiior

Patrimbnio Social e Capital Social

Resultados Acumulados

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO
28.578.232,65 27.287.600,49 TOTAL

ATIVO FINANCEIRO 11.654.108, 2(1
ATIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMONL

11.073.18: D4| PASSIVO FINANCEIRO 948.404,38{
PASSIVO PERMANENTE

Compensacdes
P ACAO e 0 e o P ACAO e 0 0
aldo do Atos Pote a A 0 Atua Anterio aldo do Atos Pote a Pa o " A 0
Execucéo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00f 0,00| Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00|
Execuggo de Direitos Conveniados 0,0 0,00/ Execugdo de Obrigagdes Conveniadas 0,00{ 0,00|
Execugdo de Direitos Contratuais 0,0 0,00| Execugdo de Obrigagdes Contratuais 0,00{ 0,00|
Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00| 0,00] Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,0

0,00 TOTAL
Sé&o Paulo-SP, 31 de dezembro'de 2013

Zaneratto Rosa Adriana Eiko Matsumoto do Corréa
Conselheira Presidenta Conselheira Tesoureira Supervisor Interino Contabil
261.788.748-04 263.985.108-01 \ CRC: 15P183871/0-5
Fi. 113.003.978-10
Impresso em: 05/03/2014 Pagina:2/2
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CRP/SP
Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido CRP-06
CNPJ: 37.115.433/0001-00

PO S
Periodo: 01/01/2013 431/12/2013
Balango Financeiro

INGRESSOS DISPENDIOS

ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAQ

Exercicio Atual Exercicio Anterio

Receita Orcamentéria 24,323.800,99 21.823.728,31 Despesa Orgamentria 24,144.848,76 22.768.254,29
RECEITA REALIZADA 24,323.800,99 21.823.728,31 CREDTTO EMPENHADO LIQUIDADG 24.144.843,76 22.768.254,29
RECEITA CORRENTE 24,323.800,99 21.823.728,31 DESPESA CORRENTE 23.053.153,04 22.406.759,47
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 19.629.758,89 19.491.577,17 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 7.892.863,22 6.904.312,30
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 18,709,471,09 18.838.791,32 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.160,289,82 15.502.447,17
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 18.637,597,30 17.018.360,60 DESPESA DE CAPITAL 1.091.695,72 361.494,82
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 7187379 1.820.430,72 INVESTIMENTOS 1.091.695,72 361.494,82
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 583.064,61 367.777,51 Ezirﬁ;g;;i‘“;‘;‘éi‘? PRACESSADGS
PESSOA JURIDICA DO EXERCIiCIO 583.064,61 367.777,51
FUNDO DE SEGBES 337.223,19 285.008,34
;"E“é’cc’igg*m ESTROUNSRG 337.223,19 265.008,34
RECETTA DE SERVICOS 219.465,20 235.686,12
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 165.451,76 168.065,26
Er%émms COM EXPEDIGOES DE 34.446,52 wans
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 15.566,92 40.348,04
FINANCEIRAS 1.125.574,58 1.206.610,06
ATUALIZAGAO MONETARIA 1.125.574,58 1.206.610,06
ATUALIZAGRO MONETARIA SOBRE MULTAS DE 13
INFRACOES "
Pagina:1/2
()
CRP/SP Periodo: 01/01/2013 4 31/12/2013

INGRESSOS DISPENDIOS
Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exerc

ESPECIFICACAO

Atual  Exercicio Anterior

%%ﬁo DE DEP. BANC. E APLICACOES 1.15.569,72 1.206.601,87
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3,349,002,32 B89.854,96
DIVIDA ATIVA 2.497.237,36 186.080,04
MULTAS DE INFRACOES 644.792,12 682.347,62
INDENIZACOES E RESTITUICOES 206.972,84 21.417,30

Transferéncias Financeiras Recebidas

Transferéncias Financeiras Concedidas

Recebimentos Extraorcamentirios 37.861.600,23 3432347031 Pagamentos Extraorgamentdrios 37.521,268,56 34.052,991,15
Salda em espédie do Exercicia Anterior 10.973.733,34 11.647.780,16 Sakdo em espécie do Exercicio Seguinte 11.493,017,24 10.973.733,34
Total: 73.159.134,56 67.794.978,78 73.159.134,56 67.794.978,78
Sdo Paulo-SP, 31 d f‘ﬁ“b}’ de 2017}
| exca zaneratto Rti Adriana Eiko Matsumato Mério o Coréa
Conselheira Presider Conselheira Tesoureira Supervisor Interino Contabil
261.788,748-04 263.985.108-01 CRC: 1SP183871/0-5
[ k 113.,003.978-10
‘ -
Impresso em: 05/03/2014 Pagina:2/2
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CRP/SP

Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido CRP-06
CNPJ: 37.115.433/0001-00

T
Periodo: 01/01/2013 & 31/12/2013
Balango Orgamentdrio

PREVI

0 RECEITAS

RECEITAS ORQAMENTARXAS TUALIZADA REALIZADAS SALDO|
RECEITA CORRENTE 39.902.750,14 39.502.750,14 24.323.800,99 15.578.949,15
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 27.220.893,54 27.031.815,70 19.629,758,89 7.402.056,81
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 25.098.853,91 24.936.935,73 18.709.471,09 6.227.464,64
PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO 24.243.587,04 24.081.668,86 18.637.597,30 5.444.071,56
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR B55.266,87 855,266,87 71.873,79 783.393,08
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 1.705.000,00 1.677.840,34 583.064,61 1.084.775,73
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 1,605.000,00 1.577.840,34 583.064,61 994.775,73
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 100.000,00 100.000,00 0,00 100.000,00
FUNDO DE SECOES ESTADUAIS 417.039,63 417.039,63 337.22319 79.816,44
FUNDD DE SECOES ESTADUALS DO EXERCICIO 417.039,63 417.039,63 337.223,19 79.816,44
RECEITA DE SERVICOS 362.006,08 394,165,74 219.465,20 174.700,54
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 241.006,08 251.719,22 169.451,76 82.267,46
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 13,000,00 34.446,52 34.446,52 0,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 108.000,00 108.000,00 15.566,92 92.433,08
FINANCEIRAS. 1.240.000,00 1.240,000,00 1.125.569,72 114.430,28
ATUALIZAGAO MONETARIA 1,240.000,00 1.240,000,00 1.125.569,72 114.430,28
( . | 3 Pagina:1/3

CRP/SP Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

RECEITAS ORCAMENTARIAS e s e SALDO
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICAQOES FINANCEIRAS 1.240.000,00 1,125.569,72 114.430,28
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 11.079.850,52 11.236.768,70 3.349.007,18 7.887.761,52
DIVIDA ATIVA 10.644.524,12 10.384.933,74 2.497.237,36 7.887.696,38
MULTAS DE INFRACOES 405.326,40 644.862,12 644.796,98 65,14
INDENIZACOES E RESTITUICOES 30.000,00 206.972,84 206.972,84 0,00
RECEITA DE CAPITAL 11,520.000,00 11.520,000,00 0,00 11.520.000,00
ALIENACAO DE BENS 11.520.000,00 11.520,000,00 0,00 11.520,000,00
ALIENACOES DE BENS IMOVEIS 11.520.000,00 11.520.000,00 0,00 11.520.000,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 51.422.750,14 51.422.750,14 24.323.800,99 27.098.949,15
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 51.422.750,14 51.422.750,14 24.323.800,99 27.098.949,15
DESPESAS ORGAMENTARIAS TUALIZADA _ EMPENMADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 24.639.157,80 29.425.357,80 23.053.153,04 23.053.153,04 22.760.920,21 6.372,204,76
PESSOAL E ENCARGOS SOCIATS 8.741.184,03 10.139.184,03 7.892.863,22 7.892.863,22 7.723.030,49 2.246.32081
REMUNERAC@D PBSOAL. 7.341.653,92 8.219.653,92 5.988.031,72 5.988.031,72 5.988.031,72 2.231.622,20
ENCARGOS PATRONAIS 1.399.530,11 1,919,530,11 1.904.831,50 1.904.831,50 1.734.998,77 14.698,61
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.897.973,77 19.286.173,77 15.160.289,82 15.160.289,82 15.037.889,72 4.125.883,95
BENEFICIOS A PESSOAL 1.201,175,08 2.012.375,08 1.849.245,43 1.849.245,43 1.849.245,43 163.129,65
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 205.440,49 208.440,49 165.588,36 165.588,36 165.588,36 42.852,13
USD DE BENS E SERVICOS 2.083.089,58 2.681.089,58 1.889,059,56 1.889.059,56 1.873.763,67 792.030,02
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 5.783.628,18 7.512.628,18 4.B16.542,95 4.816.542,95 4.723.884,94 2.696.085,23

( B ) ‘ @ Pagina;2/3



CRP/SP

IDESPESAS ORCAMENTARIAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
SERVICOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTDS
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
AQUISIGAD DE IMOVEIS
INTANGIVEL
OUTRAS DESPESAS CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT

TOTAL

Sdo Paulo-5P, 31 de

TACAO
INICIAL

16.621,29
244.053,00 414,053,00
6.363.966,15 6.387.966,15

26.783.592,34 21.997.392,34

12.200.180,00 12.350.180,00
0,00 1.500.000,00
417.080,00 567.080,00
11.711.800,00 10.211.800,00
71.300,00 71.300,00
14.583.412,34 9.647.212,34
14.583.412,34 9.647.212,34

51.422.750,14 51.422.750,14
0,00 0,00

51.422.750,14 51.422.750,14

DESPESAS

EMPENHADAS

23.344,80
403.429,43
6.013.079,28
1.091.695,72
1.091.695,72
881.931,18

207.218,78

0,00

0,00
24.144.848,76
178.952,23

24,323.800,99

Adriana Elko Matsumota
Conselheira Tesoureira ]

263.985.108-0)
&

Impresso em: 05/03/2014

Periodo: 01/01/2013 4 31/12/2013

DESPESAS DESPESAS
UIDADAS PAGAS

23.344,80 2334480
403.429,43 403.429,43
6,013.079,29 5.998.613,09
1.091.695,72 1.084.765,72
1.091.695,72 1.064.765,72
881.931,18 B81.931,18
207.218,78 200.288,78

0,00 0,00

2545,76 254576

0,00 0,00

0,00 0,00
24.144.848,76 23.845.685,93
0,00 0,00
24.144.848,76 23.845.685,93

Mério R
Supervisor Interino Contabil
CRC: 1SP183871/0-5
113.003.978-10

46.276,49

10.623,57
374,886,86
20.905.696,62
11,258.484,28
618.068,82
359.861,22
10.211.800,00
68.754,24
9.647.212,34
9.647.212,34
27.277.901,38
0,00

27.098.949,15

Pagina:3/3

41



CRP/SP

Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido CRP-06
CNPJ: 37.115.433/0001-00

Periodo: Janeiro/2013 & Dezembro/2013
Variagdes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

y Atual  Exercicio An ALL

VARTACAQ PATRIMONIAL AUMENTATIVA 24.323,800,59 21.873.728,31 VARIAGAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA 23.436.371,66 25.609.025,10

IMPOSTOS , TAXAS £ CONTRIBUICTES DE MELHORIA 000 0,00  PESSOAL E ENCARGDS 574223155 8.691.872,32

TAKAS 0,00 0,00 REMUNERACAD DE PESSOAL 5.968.154,62 5.228.061,62

TAXAS PELQ EXERCICIO DO PODER DE POLICTA 0,00 0,00 REMUNERACAD A PESSDAL - RPPS 5.968,154,62 5.228.,061,52

CONTRIBUICDES 19.629.758,89 1949157717 ENCARGUS PATRONAIS 1.904.831,50 1.681.302,88

CONTRIBUICDES SOCIAIS 19.629.758,8% 19.491.577,17 ENCARGQS PATRONAIS - RPPS 1.904.831,50 1.681.302,88

CONTRIBUIGOES SOCIAIS 19.629.758,89 19.491.577,17 BENEFICIOS A PESSOAL 1849.245,43 L.782.607,82

EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS £ DIRETTOS 219.465,20 235.686,12 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 1.849.245,43 1.782.607,82

DE BENS DIRETTOS E PRESTAGAD DE SERVICOS 219.465,20 235.686,12  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 165.465,46 175.159,52

:’;‘f&m‘gf DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD 3,9 461 29 235.686,12 BENEFICIOS EVENTUALS 165.465.46 125.159,52

VARIAGEES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 1.125.574,58 1.206.610,06 OUTROS BENEFICION EVENTUAIS 16546545 125,159,52

JURDS E ENCARGOS DE MORA 4,86 B19 LSO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CATTAL FIXO 7.062.200,25 10.909.860,93

mﬁ"m% e s 819 LSO DE MATERIAL DE CONSUME, 386.746,09 494.157,41

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 1,125,569, 72 1.206.601,87 CONSLIMO DE MATERIAL 366.746,09 494,157,451

REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACDES FINANCEIRAS 1.125.569,72 1.206.501,87 SERVICOS 6.284.050,46 7.231.907,89

OUTRAS VARIAGDES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 534900232 88985496 DLARIAS, ATUDAS DF CUSTO E JETONS 965.440,15 1036.711,54

DIVERSAS VARIACDES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 349.002,32 889,854,96 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 52273201 716.747,90

MULTAS ADMINISTRATIVAS 644.792,12 682.347,62 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 4,765,878,30 5.476.448,55

INDENIZAQOES 206.972,84 2141730 DEPRECIACAD), AMORTIZACAO E EXAUSTAD 391,403,70 3.183.795,63

DiVIDA ATIVA 2.497.237,36 186.090,04 DEPRECIACAD 375.684,46 283592247
VARIAGOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE

FATOR o AORES SHVERSRE 000 0,00 AMORTIZACAO 15.719,24 7.873,16

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 403.429,43 432.695,35

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 40342943 432.695,35

OUTROS JURDS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS £ FINANCIAMENTOS 403.429,43 432,695,35

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 6.039.700,17 5.405.674,64

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 6.013.079,29 5.352.962,11

X TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 6.013.079,29 5.352.962,11

l Pagina:1/2

CRP/SP Periodo: Janeiro/2013 & Dezembro/2013

TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 26,620,808 5271353
NCIAS A INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 2652088 5271253
DESVALORIZACAD E PERDA DE ATIVOS 0,00 4.356,25
PERDAS THVOLUNTARIAS 0,00 4.356,25
‘DUTRAS PERDAS INVOLUNTARIAS 0,00 4.356,25
TRIBUTARIAS 23,3480 39.306,09
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGBES DE MELHORIA 2334400 9.306,09
MPOSTOS 2338480 39.306,09
Total das Variagdes Ativas : 24.323.800,99 21,823.728,31 Total das Variagdes Passivas : 23.436.371,66 25.609.025,10
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 3.785.296,79  Superévit do Exercicio 887.429,33
Tatal 24.323.800,99 25.609.025,10 Tatal 24,323.800,99 25.609.025,10

Sdo Paulo-SP, 31 de dezembto de 201.

At

‘Elisa Zaneratto Adriana Eiko Matsumoto
Conselheira Presidenta Conselheira Tesoureira Supervisor Interino Contabil
261.788.748-04 263.985.108-01 CRC: 1SP1B3871/0-5

{ 113.003.578-10
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CRP/SP

Conselho Regional de Psicologia da 62 Regiao CRP-06
CNPJ: 37.115.433/0001-00

Periodo: 01/01/2013 & 31/12/2013

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior|

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 24.323,800,99 21.823.728 31
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 19,629.758,89 19.491.577,17
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 18.709.471,09 18,838,791,32
PESSDAS FISICAS DO EXERCICIO 18,637.597,30 17,018,360,50
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIDR 71.873,79 1.820.430,72
ANUIDADES DE PESSOAS _UJRiEJICAS 583.064,61 36777751
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 583.064,61 367.777,51
FUNDOD DE SECOES 337.223,19 285.008,34
FUNDO DE SECOES ESTADUAIS DO EXERCiCIO 337.223,19 285.008,34
RECEITA DE SERVICOS 219.465,20 235.686,12
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 169.451,76 168.065,26
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 34.446,52 27.272.82
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 15.566,92 40,348,04
FINANCEIRAS 1.125,574,58 1.206.610,06
ATUALIZAGAD MONETARIA 1.125.574,58 1.206.610,06
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 4,86 8,19
REMUNERAGAD DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 1.125.569,72 1.206.601,87
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.349,002,32 889.854,96
DIVIDA ATIVA 2.497.237,36 186.090,04
MULTAS DE INFRAGOES 644,792,12 682.347,62
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 206.972,84 21.417,30
INGRESSOS EXTRAORGAMENTARIOS 37.861.600,23 34.323,470,31

DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 23,053,153,04 22.406,759,47
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 7.892.863,22 6.904.312,30
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.160.269,82 15.502.447,17
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 0,00

DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 37.521.268,56 34.052.991,15

= ALY,

INGRESSOS A
DESEMBOLSOS
DESPESA DE CAPITAL 1.091.695,72 361.494,82

INVESTIMENTOS 1,091.685,72 361.464,82
e - TPA \ ~ -361.494,82

INGRESSOS

0,00

-674.0496,82

i’ Pégina:1/2
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CRP/SP Periodo: 01/01/2013 & 31/12/2013
Exercicio Atual Exercicio Anterior|

.
F;Isa Zaneratto Kosa Adriana Elko Matsumots i
Conselheira Presidents Conselheira Tesoureira Supendsar Inberino Cantibil
261.788.748-04 263.985.108-01 CRC; 15P183871/0-5
l 113.003.978-10
’
Impresse em: 05/03/2014 Pagina;2/2
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013

| - CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido R-@Rcriado pela Lei 5.766/71, dotado de persoadéd
juridica de direito publico, autonomia administratie financeira, constituindo uma Autarquia Fedeatestinado a
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio dafijssdo de Psicélogo e zelar pela fiel observadomprincipios de
éticas e disciplina da classe, possui jurisdicadceio o Estado de S&o Paulo.

Na condicdo de Autarquia Federal, goza de imunitidloletaria em relagéo a seus bens e receitag;atd@com o
Art. 150 da Constituicdo Federal do Brasil. As i@se do CRP-06 constituem tributos para-fiscaisée s
representados por arrecadacao de anuidades dapéisstas e juridicas, por rendimentos de apleafidanceiras
com poupancga e em CDB, por recebimentos de emotosieam inscri¢cdes e 22 via de carteiras, divida &t por
fim demais receitas devidamente registradas naiediecrcamentaria.

2 — PROCESSOS DE CONVERGENCIA AS NOVAS NORMAS DE COITABILIDADE
APLICADAS AO SETOR PUBLICO.

A Portaria MF n° 184, de 25 de agosto de 2008 eaddo n° 6976, de 7 de outubro de 2009, estaletpee a
Secretaria do Tesouro Nacional (STN) deve promaveusca da convergéncia aos padrdes internacideais
contabilidade do setor publico, respeitados oscspdormais e conceituais estabelecidos na legislaigente.

Em face desse processo de evolugéo da contabilide8EN emitiu Manuais de Contabilidade AplicadosSator
Publico, alinhados as Normas Brasileiras de Colndake.

A Portaria 828/2011 da STN, em seu artigo 6°, elstip que os entes da Federagdo deverdo adotar
Procedimentos Contdbeis Patrimoniais, constanteMaloual da STN — Parte Il — gradualmente a paxtir ¢
exercicio de 2012 e, integralmente, até o finagxkrcicio de 2014.

Em face de o anteriormente exposto, este Conseitiou o processo de convergéncia, a partir deildsdpel12,
em alinhamento com os preceitos dos Manuais da STN.
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7.2. Demonstracdes Contabeis

2.2 — PRATICAS CONTABEIS

2.2.1 — ATIVO CIRCULANTE
a-) Disponibilidades

As disponibilidades sdo mensuradas e demonstradasvalor original na data do Balango Patrimonia
encerrado no final do exercicio;
As aplicacdes em Certificados de Depésitos Baneari®DB/DI e Cadernetas de Poupanca foram
efetuadas junto ao Banco do Brasil.

2.2.2 - POLITICAS CONTABEIS
a) Bens Moveis e Intangiveis

A partir de 2012 houve mudanca na politica contdbilcontabilizacdo dos Bens Mdveis e Intangiveisa p
introdugéo das contas de depreciagdo e amortizagitncao de valor residual, atendendo as novasdsdorm
Contabeis.

b) Ativos Contingentes, Provisdes e Passivos Contiegen

Em alinhamento com as novas Normas Contabeis, howwekianca na contabilizacdo das contas de: Créditos
por Danos ao Patrimbnio e Provisdo para RiscosisCév&rabalhistas a Longo Prazo. A primeira deideiser
considerada como um direito liquido e certo e edgquase como Ativo contingente.

2.2.3 - DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contdbeis foram elaboradas eeapaidas em conformidade com a Lei 4.320/64, as &krm
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor ieGb(NBC T.16), os Manuais de Contabilidade da STN
Aplicadas ao Setor Publico e o Manual de Normasoed@imentos, Administrativos, Financeiros e Coeigb
instituidos pela Resolugdo CFP 010/2007.

2.2.4 — BALANCO ORCAMENTARIO

O Balanco Orcamentério do CRP-06 demonstra astasceidespesas previstas em confronto com asadssiz
No que tange as receitas sdo apresentadas assaegilizadas, as previsdes iniciais e atualizdmams, como o
saldo decorrente da diferenga entre a previsatiz#da e as receitas realizadas. Pelo lado dagskespo balanco
evidencia as dotacdes iniciais e atualizadas, apedas empenhadas, liquidadas e pagas, bem comidoo $
decorrente da diferenca entre as dotacfes atuadizads valores empenhados.
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7.2. Demonstracdes Contabeis

O Resultado Orgcamentério, do ano de 2013 foi ddR8$952,23 (Superavit), resultado este obtidovésala
diferenca entre o total das receitas realizadaanoode 2013 no valor de R$ 24.323.800,99 menosab das
despesas empenhadas no ano de 2013 no valor de & 348,76.

2.2.5 - BALANCO FINANCEIRO

O Balanco Financeiro demonstra 0s ingressos eriigp® orcamentarios e extra-orcamentarios, benoaosn
saldos em espécie do exercicio atual e anterior.

Em 2013, os ingressos or¢camentarios corresponderaceita realizada pelo montante de R$ 24.3232800ps
ingressos extraorcamentéarios de R$ 37.861.600.23sgmados com o saldo em espécie do exercicidoar{iR$
10.973.733,34), totalizara um valor de R$ 73.15983@ Em contrapartida, a despesa or¢camentarialdida
atingiu a cifra de R$ 24.144.848,76 e as despesamecamentarias R$ 37.521.268,56, que somadosocgatto
em espécie que passa para 0 exercicio seguintelIR$93.017,24) totaliza, também, R$ 73.159.134(36.
Resultado do Balango Financeiro deste ano de 2@t8sentou um superavit de R$ 519.283,90.

3 - ATIVO NAO CIRCULANTE

O Ativo realizavel a longo prazo é composto pordos a Longo Prazo (Divida Ativa), Demais Crédihos
Longo Prazo (Provisbes para riscos trabalhistasgol prazo).

a-) IMOBILIZADO

O imobilizado é composto dos Bens Moveis e Imégigitos a depreciacdo. E o Intangivel é composto
softwares, sujeito, parcialmente a amortizacao.

Segue abaixo quadro consolidado dos Bens Movaiss(it a 3), Bens Imoveis (4 e 6), Depreciaci
Acumulada de Bens Moveis (7 a 9), Depreciacdo Atadaude Bens Imodveis (10 a 11), Intangiveis (12)
(13) Amortizagdo Acumulada de Bens Intangiveis.

ITENS VALOR EM VALOR EM

31/12/2012 31/12/2013
. Equipamentos de Informatica. R$ 761.841,61 RB3RIB, 77
. Mobiliario em Geral e Utens. R$ 818.205,38 R%.995,05
. Maquinas, Motores e Apar. R$ 446.984,68 R$ ¥8115

. Edificios R$ 3.744.571,90
R$ 1.133.956,51

0,00

R$ 3.744.571,90
R$ 1.133.956,5
R$ 881831

=

. Benfeitorias

ool |lwW]|IDN]EF

. Obras e Instalacbes em Andamento

7. Depreciacdo Acumulada de
Mobiliario em Geral

8. Depreciacdo Acumulada de
Maquinas, Motores e Aparelhos
9. Depreciacdo Acumulada de

(R$ 63.015,58) (R$ 224.203,18)

(R$ 102.752,18) (R$ 136.565,45)

Equipamentos de Informatica

(R$ 211.918,38)

(R$ 298.161,61)

10. Depreciacdo Acumulada de

(R$ 2.175.061,40)

(R$ 2.318.838,23

Dt

0]
e
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Edificios

11. Dgprgma(;ao Acumulada de (190.298,80) (R$ 233.838,37)
Benfeitorias

TOTAL DO IMOBILIZADO R$ 4.162.514,10 R$ 4.848.872,72
12. Softwares e Lic. de uso R$ 115.417,55 R$ 1B73d6
13. Amortizacdo Acumulada - 0.00 (15.719,24)
Softwares

TOTAL DO INTANGIVEL R$ 115.417,55 R$ 102.244,07

a.l) - Bens Moveis

Em 2013 foi realizada a baixa de Bens Moveis norvde R$ 26.620,88 e as doagbes foram para|as
entidades: Associacdo Beneficente de Assis inseatGNPJ n.° 44.484.780/0001-68, Centro Espiritasho
Lar — Casa André Luiz inscrito no CNPJ n.° 62.220/6014-65, Instituicido Acesso Popular de Educacao
Politica inscrito no CNPJ n.° 08.633.089/0001-3paea 0 Exército de Salvacdo inscrito no CNPJ n.°
54.209.481/0001-79.
Conforme atribuicdo da Comissao de Inventéario, sef@mns foram considerados inserviveis por estarem
obsoletos pelo tempo de utilizagéo, por seu esfadgastado, irrecuperavel e inaproveitavel nedidaeie,
pois, também ndo ha como leiloa-los, em virtudéed@o necessitar de um leiloeiro oficial cuja taxde 5%
e 0s bens ndo possuem valores representativodrgigaraum leiloeiro.

a.1.2) — Falha na depreciacdo automatica.

Identificamos o valor a débito na conta de depgéciacontida no balancete contabil de 31/12/204 2ator
de R$ 92.876,40, na conta contabil 1.2.3.8.1.02.0) Depreciacdo Acumulada de Mobiliario em Gerh
base de suporte de célculo, motivado por falhaisier8a “SGPatrimonio, médulo de Imobilizado, onde o
célculo de depreciagdo subavaliou o saldo finatal#a contabil em R$ 63.015,58, no exercicio de3201L
realizamos o ajuste para adequacédo do saldo finabicka contabil em questédo para R$ 224.203,18.

7.2. Demonstracdes Contabeis
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a.1.3) — Doacao

Para a adocgédo das novas Normas de Contabilidadied® aesde janeiro de 2012, a Comissao de Inventar
adotou que o melhor método de depreciacdo é o ths @onstantes. A mensuracgao inicial ocorreu pe
valor de aquisicéo e foram feitos os ajustes nadessem janeiro/2013. Seguem o0s parametros obtinios

base em tabela extraida do Sistema de Administriaigmceira do Governo Federal (SIAFI) e que fora

aplicados no CRP-06:
A) - Mobiliario
A.1) Vida atil: 10 Anos

A.2) Depreciacdo mensal de 10/12%
A.3) Depreciagdo acumulada no ano de 2013: R$ Q24.2

B) Maquinas e Motores
B.1) Vida util: 10 anos

B.2) Depreciagao mensal de 10/12%
B.3) Depreciacdo acumulada no ano de 2013: R$ G385

C) Computadores e Periféricos
C.1) Vida util: 5 anos

C.2) Depreciagao mensal de 20/12%
C.3) Depreciacdo acumulada no ano de 2013: R$ @981

D) - Bens Imodveis

Em relacéo aos Bens Imoveis, estes ndo sofreratizaitfio no exercicio de 2013

RELACAO DE BENS IMOVEIS CRP-SP 2013
Conta:1.2.3.1.01 - Edificios

Local Endereco Valor (R$)
Sao Paulo — Sede Rua Arruda Alvim , 89 - Jd. Anaéric 1.630.571,90
Assis — Subsede de Assis Rua Osvaldo Cruz, 47

Bauru — Subsede de Bauru Rua Albino Tambara, 5 - 28
Campinas —Subsede de Campinas Rua Frei ManoelstaifReicdo, 1.251
Rib. Preto - Subsede de Rib. Pretg Rua Thomaz NiegGaia, 168
Santos - Subsede da Baixa Santisla  Rua CesariosRast

Santo André - Subsede Grande ABC Rua Almirante Tidara, 426 quadra 33
S.J.Rio Preto — Subsede de S.J.RP Rua Coronall&@astro, 22
Taubaté — Subsede Vale do Parailpa  Rua Nancy Giishidr, 28
S&o Paulo — Subsede Metropolitarfa  Rua Oscar Fie@@0)/1.8002

Total

lo

7.2. Demonstracdes Contabeis
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E) — Bens Intangiveis

Para a adocdo das novas Normas de Contabilidadedd partir de janeiro de 2012, a Comisséo (
Inventario, adotou que o melhor método de amofdiaag o de cotas constantes para 0s bens intangéveis
vida util definida. A mensuracdo dos intangiveisifo feitas pelos precos de aquisi¢cdes e os vdioras
reajustados em DEZ/2013.

Seguem os parametros de amortizacao e a tabelatdogiveis, decorrentes de avaliagéo procedida:

A) Amortizacdo Concluida no exercicio de 2013: R$1%24
B) Vida Util definida

C) Vida util: até Dez/2013

D) Valor total Contabil Bruto em 31/12/2013: R%#7.963,31

E) Amortizagcdo acumulada no ano de 2013: R$18524

O CRP-06 contratou seguro contra roubo, incéndlarms para a sede e subsedes de modo a preser
seu patriménio em caso de ocorréncia de alguntrsiriera ressarcido pela Seguradora.

4) PASSIVO CIRCULANTE
O Passivo Circulante é composto por obrigacOesaltiebas a pagar a curto prazo, despesas c
fornecedores ja liquidadas (restos a pagar prodesgaobrigacdes fiscais a curto prazo (reteng@es
impostos a recolher), obrigagdes de reparticdot@®entes (cota parte a transferir ao Conselherggd
provisdes a curto prazo (provisdes para fériasgraais obrigacbes a curto prazo (depositos de diser
origens).
4.1) PASSIVO NAO-CIRCULANTE

O Passivo Nao-Circulante € composto por provisdesgo prazo, quais sejam, riscos civeis e trafiabi

4.1.2) RESULTADOS ACUMULADOS (Patriménio Liquido)

Os Resultados acumulados (R$ 26.742.398,94) decpme Superavit do Exercicio (R$ 887.429,33
conforme o item 4.1.3 a sequir.

le

<3

1°2)

7.2. Demonstracdes Contabeis
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4.1.3) DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS (DVP)

A DVP demonstra as variacdes qualitativas e quivits ocorridas no Exercicio,
sejam elas aumentativas ou diminutivas, bem comeswtado patrimonial apurado no exercicio.

Em 2013, o resultado patrimonial apurado, decoerelat diferengca entre as variagbes aumentativa
diminutivas, foi um Superdvit de R$ 887.429,33. N®P, as variacbes aumentativas somaram R$
24.323.800,99 e as variacdes diminutivas foralR$%l23.436.371,66.

2]
(]

4.1.4)Demonstrativo de Fluxo de Caixa

O Fluxo de Caixa demonstra os ingressos e desenshobrebimentos extraorcamentarios e  pagamentos
extraorgamentarios, bem como os saldos em espé@getcicio anterior e o saldo em espécie do exerci
atual fluxo de caixa liquido das atividades dasrag@es e o fluxo de caixa liquido das atividades de
investimentos.

Em 2013, os ingressos orcamentarios correspondeceda realizada pelo montante de R$ 24.323.809€,99
0os recebimentos extraorcamentarios de R$ 37.862B0@ue em contrapartida, os desembolsos pelo
montante de R$ 23.053.153,04 e 0os pagamentos exdnaentarios pelo montante de R$ 37. 521. 268,66
liquidada.
O fluxo de caixa liquido das atividades das opeag®d ano de 2013 teve um saldo de R$1.610.97862 |e
contrapartida o fluxo de caixa liquido das ativiede investimentos pelo saldo de R$ 1.091.69§¢efando
assim um superavit de R$ 519.283,90 na DemonstdggiBluxos de Caixa do exercicio de 2013.

5-) Reserva de Fundo de Contingéncia

O Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido émamomo reserva de contingéncia no valor de R$
200.000,00 que esta adequado para atender proyérdes trabalhistas e ou agdes civeis.

7.2. Demonstracdes Contabeis
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6) CONSIDERACOES FINAIS

O CRP-06 ¢ auditado periodicamente por empresaditoda (independente), contratada pelo Conselueral
de Psicologia, momento em que se verifica a exatd&racidade das informacdes e obediéncia deldedo nos
atos e fatos praticados pelos gestores do Congtdgmonal Psicologia — 62 Regido, bem como os clastro
internos e guarda do patrimdnio da Entidade. Onaltrelatério circunstanciado dos auditores indepetas
datado de 28 de outubro de 2013 é referente aaieixefindo em 31 de dezembro de 2012, e os aspedto
abordados no mencionado relatério, foram devidaeneespondidos pela Diretoria atual e encaminhado [ao
Conselho Federal de Psicologia.

Sao Paulo, SP, em 31 de dezembro de 2013.

7.3. Relatério da auditoria independente

As demonstracfes contabeis de 31.12.2013 aindfordio auditadas, aguardando programacédo do CFP
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8. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

8.1. Outas informacdes consideradas relevantes pelaidade para demonstrar a conformidade e o desempko da gestao ng
exercicio.

Consideramos relevantes os seguintes informes:

ATIVIDADES REGIMENTAIS

COMISSAO DE ETICA - COE

A Comisséo de Etica como 6rgéo especial tem, gréticiente, por objetivo a aplicacdo do Codigo deakti a observancia de se

cumprimento a partir dos procedimentos previsto€ddigo de Processamento Disciplinar. Assim sendalecorrer do ano de
2.012 atuou na conducao das denudncias recebidammmhamento de processos da seguinte forma:

2013
Processos Eticos Em andamento 365
Oitivas de partes 84
envolvidas nos processos
Julgados 44
Arquivados 06
Adverténcias 22
Multas 0
Censuras publicas 13
Suspensdes do exercicio 01
profissional por 30 dias
Cassac0es de exercicio 01
profissional
Plenarias éticas e de 11
julgamento

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO - COF

A Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo — COF -taquepor definicdo regimental manter as atividatiesrientar e fiscalizar o

exercicio da profisséo do psicélogo, realizou gsiistes atividades no decorrer do ano de 2.011.
2.013
FiscalizacGes e retornos 384
Orientacdes por telefone, email, presencial e poselheiros 8.904

PLENARIAS ORDINARIAS

Plenario do CRP 06 reuni-se ordinariamente duassva cada més mediante calendario previamente&stalo e aprovado na
primeira secdo do ano. Portanto, no ano de 2.0aBfoealizadas 24 Plenarias Ordinarias na seddRifo(B com a participacdo
Conselheiros Efetivos e Suplentes. As respectitzssemcontram-se disponiveis na Secretaria do RO 0Ousteio destas
plenarias foi na ordem de R$ 188.585.

O CRP 06 mantém em média a cada 2 ou 3 meses m i@ @Gestores que é realizado na sede do Consmitemdo com a
presenca de conselheiros efetivos, suplentes e rosrdas 09 comissdes gestoras das subsedes. E3rf@#& realizados 4
reunides com um custeio de R$ 94.376.

Contingéncias
O CRP 06 mantém uma reserva financeira orcada e20®$00,00 para cobrir eventuais contingéncidmthéstas e civeis de

processos ajuizados que encontram-se em fasaléijalgamento e que possivelmente podera ocorrgreeda para o Conselho,
cujos valores atualizados sdo como seguem:

Acdes Trabalhistas (17 ) R$  144.000
Acdo Civel — cobranca de divida ativa R$ 46.000
Total R$  200.000
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